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Информационная справка

1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «  Водоватовский детский сад №10» , введено в эксплуатацию  01.01.1989 года и осуществляет свою  деятельность  по 10,5 часовому режиму
с 7-30  до 18-00,  пять дней в неделю.

2.Проектная мощность здания рассчитана на 4 группы.  К началу 2019 – 2020 учебного года в дошкольном учреждении функционирует 3 группы

       Группа № 1 ( с 1.5 до 3 лет)  ----        14 человек
       Группа № 2 (  с 3  до   5 лет) -----       24 человек
       Группа № 3  ( с 5 до  7 лет)   -----       26 человек

3.Дошкольное учреждение работает по Образовательной программе Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения «Водоватовский детский сад № 10»
 Образовательная программа составлена на основе следующих программ:

Основная программа:
- «От рождения до школы»  Основная общеобразовательная программа дошкольного образования. / под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. – М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ. 2017

Парциальные программы:
-«Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князева, М.Д. Маханева- СПб: Детство- Пресс. 2010
-«Камертон: Азбука музыкального образования детей дошкольного возраста» (под редакцией Э.П. Костиной), 2013 г.























Основными направлениями работы учреждения:

«Нравственно- патриотическое воспитание  детей в процессе приобщения их к истокам народной культуры».
« Сохранение и укрепление здоровья воспитанников ДОУ, их познавательно- речевое развитие»

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи на следующий учебный год: 

1. Организация работы педагогического коллектива  по реализации содержания Образовательной программы  ДОУ (группы). Организация работы педагогического коллектива  по реализации содержания Образовательной программы  ДОУ за 2019-2020 уч.г., неосвоенное воспитанниками в период нерабочих дней, используя возможные и эффективные формы его освоения в первые 1-4 недели 2020-2021 у.г. 
2. Организация инновационной работы педагогического коллектива по проблеме: «Ознакомление с родным краем, как средство формирования экологической культуры дошкольника» 

3. Работа над постоянным совершенствованием ПРС и образовательной среды (обновление оборудования на прогулочных участках и наглядно- дидактических материалов). 

4. Повышение профессионального уровня педагогов с использованием различных форм, в том числе и современных технологий. 

5. В работе с родителями отражать проблемы развития  и обучения детей группы в соответствии с их возрастными особенностями, используя современные формы. 


















Анализ    деятельности за 2019- 2020 уч. год.

1. Общие сведения
1.1. В своей работе  МБДОУ «Водоватовский детский сад № 10» осуществляет свою образовательную, правовую, хозяйственную деятельность в соответствии:
- с Федеральным  Законом  «Об образовании в Российской Федерации», №273-ФЗ от 29.12.2012г, приказом № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», 
-приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, 
-Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 13.01.2014г №8, 
-Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях (СанПин 2.4.1.3049-13), 
- Кодекса Законов о труде РФ, приказом Министерства образования и науки Р.Ф. от14.06.2013г №462 «Порядка проведения самообследования образовательных организаций»,
- Конвенции о правах ребенка, другими нормативными актами, 
-Уставом, 
-договорами между Учредителем и Учреждением.
МБДОУ «Водоватовский детский сад № 10» имеет следующие нормативно-правовые документы:
-  Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Водоватовский детский сад № 10» новая редакция утвержден постановлением администрации Арзамасского муниципального района Нижегородской области от 20.03.2018г. № 449, зарегистрирован ЕГРЮЛ 2.04.2018 г.
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 263 от 22 сентября 2014г. Министерство образования Нижегородской области Приказ № 2036 от 22.89.2014г
Постоянное обновление нормативной базы дошкольного образования, связанное с выходом в свет новых  документов, регламентирующих деятельность дошкольных образовательных  организаций, требует от дошкольного образовательного учреждения постоянной корректировки и обновления нормативной базы.                                                                                                                                   В 2018-2019 проведена эффективная работа    по разработке локальных актов ДОУ в соответствие с нормативными документами. В настоящее время продолжается деятельность  по разработке  недостающих положений, регламентирующих деятельность Учреждения.                                                                                                                                                            Вывод:  Все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии. 


1.2. Режим  функционирования  МБДОУ «Водоватовский детский сад № 10» установлен,   исходя  из  потребностей  семьи,  регламентирован Уставом  и  правилами  внутреннего  трудового распорядка Учреждения.                                                                                                                                            Детский  сад  работает  по  10,5-часовому  режиму:  при  пятидневной  рабочей  неделе  с  7.30.00  до  18.00 ежедневно, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней. 
1.3.Численность детей на начало учебного года составила 62 человека, на конец учебного  Укомплектовано  3 разновозрастные   группы,  из  них  две группы    для  детей  дошкольного  возраста общеразвивающей направленности, одна группа детей раннего возраста общеразвивающей направленности.

	Направленность группы
	Возрастная группа
	Возраст  
детей
	Количество         групп
	№     группы
	Фактическая        численность 
    детей

	общеразвивающая
	Группа раннего возраста
	1,5-3года
	1
	1
	19 детей

	общеразвивающая
	Младше - средняя
	3-5года
	1
	2
	21 детей

	общеразвивающая
	Старше - подготовительная
	5-8 лет
	1
	3
	22 детей


Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и в зависимости от требований СанПиН. 2.4.1.3049. Прием  детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с Административным регламентом  по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования». В соответствии с данным регламентом в МБДОУ ведется журнал по постановке на учет детей. 
       2. Анализ работы по основным направлениям
2.1.  Основными направлениями и задачами работы учреждения за прошедший год являлись:

«Нравственно- патриотическое воспитание  детей в процессе приобщения их к истокам народной культуры».
« Сохранение и укрепление здоровья воспитанников ДОУ, их речевое развитие»

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
Задачи:
1.Продолжить работу над постоянным совершенствованием образовательной среды ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО (материальное совершенствование ПРС, организация работы в разновозрастной группе)

2. Продолжить работу по воспитанию личностных качеств дошкольников в процессе приобщения их к русской народной культуре, приучая детей к народному творчеству через проведение народных праздников, а так же  направить работу на собор материала о родном селе Водоватове, его достопримечательностях, знаменитых людях села .
3. Продолжать создавать в ДОУ условия для сохранения, укрепления здоровья и развитие речи ребенка, через: развитие образовательной среды и ПРС, усиления работы с родителями по данным вопросам. 
4. Продолжить  работу по повышению профессионального уровня педагогов через различные формы, обратить особое внимание на аттестацию педагогов Самылиной Л.В. и Шишовой Т.В. на первую категорию, прохождение курсовой подготовки, корпоративное обучение.
 2.2. Анализ решения поставленных задач. 
Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

2.2.1.  Продолжить работу над постоянным совершенствованием образовательной среды ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО (материальное совершенствование ПРС)
        В МБДОУ осуществляется дошкольное образование, которое является первым уровнем общего образования (ст.10 п.4 Федерального закона от 29.12.12г. № 273 - ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"). 
       Формы обучения: очная. Нормативные сроки обучения: программа реализуется в течение всего времени пребывания воспитанников в учреждении.
В образовательном учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке, на основании ст. 14 п. 6 Федерального закона от 29.12.12г. № 273 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации, язык образования определяется локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым ею образовательным программам.  
Учреждение реализует Основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ "Водоватовский детский сад №10", которая разработана педагогическим коллективом с учётом основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. Программа направлена на создание условий развития ребёнка, открывающих возможности для его позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.                                                                                          В ООП ДОУ отражены основные модели построения образовательного процесса: совместная деятельность взрослого и детей и самостоятельная деятельность детей.  Совместная  деятельность взрослого и детей  осуществляется как в виде организованной образовательной деятельности, так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов.
        Численность воспитанников, осваивающих образовательную программу, МБДОУ - 72 человека.   В Детском саду сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. 
        Организация педагогического процесса в разновозрастных группах имеет свои особенности и сложности. Она требует от педагога: 1. знаний программ всех возрастных групп; 2.умений сопоставлять программные требования с возрастными и индивидуальными особенностями детей; 3. способностей правильно распределять внимание, понимать и видеть каждого ребенка и всю группу в целом, обеспечивать развитие детей в соответствии с их возможностями.  Правильная организация жизни и разнообразной деятельности детей в малокомплектных ДОУ, создание благоприятных условий способствует разностороннему развитию детей разного возраста. Осуществление ООД в условиях смешанной группы организуется главным по подгруппам по обычной традиционной методике, в соответствии с программным содержанием и возрастом детей. Образовательный процесс построен с учетом контингента воспитанников, их  индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательных программ, основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми. При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. В образовательном процессе педагогами использовались следующие образовательные  технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемные методы обучения, интерактивные и информационно-коммуникационные технологии. Воспитатели  ДОУ используют также  традиционные и инновационные формы работы с детьми (экскурсии, развлечения, детское экспериментирование, проекты и т.д.).       Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности.                               Содержание образовательной работы обеспечивает развитие детей за счет использования реализуемых в ДОУ программ.           
                В связи с длительным карантином с 27.032020 по 31.05.2020 по причине пандемии каронавируса.  Была приостановлена  образовательная деятельность с воспитанниками ДОУ по всей стране. Образовательная программа  ДО полностью не реализована.  В рекомендациях Министерства просвещения российской Федерации (письмо от 8 апреля 2020г.№ГД-161/04) и Министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области указано, что одним из инструментов организации обучения в условиях бесконтактной коммуникации является дистанционные образовательные технологии, но дистанционный формат не предполагает занятия с детьми дошкольного возраста. В связи с этими рекомендациями на сайте ДОУ был создан раздел  «Дистанционный детский сад», в котором  педагоги родителям,  каждой возрастной группы, указали рекомендации и материалы  для организации совместной деятельности  с детьми в период самоизоляции. В их содержание входят: примерный режим дня, перечни в соответствии с основной образовательной программой  (литературных произведений, музыкальных произведений, физминуток, комплексы утренних гимнастик, подвижных игр).  Указаны ссылки на электронные образовательные ресурсы, полезные онлайн-сервисы, тематические сборники электронных образовательных материалов и познавательных видеороликов в соответствии с  методическими рекомендациями Министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области. Для полной  реализации содержание Образовательной программы  ДОУ (группы), неосвоенное воспитанниками в период нерабочих дней, необходимо определить возможные и эффективные формы его освоения в первые 1-4 недели 2020-2021 у.г. 
Вывод: Качество подготовки воспитанников соответствует предъявляемым требованиям. Качество подготовки  воспитанников к школе соответствует достижению  конечных целевых ориентиров, предъявляемым требованиям и осуществляется по всем направлениям. Наблюдается рост активного участия воспитанников в конкурсах и мероприятиях различного уровня. Четко спланированное и грамотно организованное взаимодействие детского сада с социальными партнерами создает условия для расширения кругозора дошкольников. В связи с длительным карантином с 27.032020 по 31.05.2020 по причине пандемии каронавируса, была приостановлена  образовательная деятельность с воспитанниками ДОУ по всей стране, поэтому Образовательная программа  ДОУ полностью не реализована. По данной причине полная  реализации содержание Образовательной программы  ДОУ (группы), неосвоенное воспитанниками в период нерабочих дней будет  реализоваться в первые 1-4 недели 2020-2021 у.г , с использованием возможных и эффективных форм.                                                                 
За истекший период материальная база Учреждения претерпела существенные изменения в сторону улучшения. В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В ДОУ оборудованы помещения:
− групповые помещения – 3;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкально- физкультурный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
- изолятор- 1;
− комната творчества- 1;
- Мини- музей «Горница» – 1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
 В 2019 году  ПРС  каждой возрастной группы была пополнена:
-  наглядно- дидактическими пособиями на сумму- 37531 рублей.
 - игровыми материалами- 146291 рублей, 
- спортивным оборудованием- 35934 рублей,
- детской игровой мебелью- 165041 рублей ,
- техническим оборудованием (ноутбук и процессор)- 47780 рублей.
В 2019 году  в ДОУ проведен текущий ремонт   прогулочных участков (ремонт построек, ограждений и их покраска), произведена замена дверей в складских помещениях на сумму 87000 рублей и 7 оконных блоков на сумму 109000 рублей ( спонсорские средства), на территории ДОУ оборудована контейнерная площадка и проведена замена ворот для въезда транспорта на сумму 15 000 рублей         ( спонсорские средства). Приобретено кухонное оборудование ( электромясорубка- 17070 рублей).
Вывод:  материально-технические и медико-социальные условия в детском саду обеспечивают реализацию ООП ДО и соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны труда работников и безопасности воспитанников, что показывают результаты проверок соответствующих органов. 
В дальнейшем   работать:  над  капитальным ремонтом здания ДОУ ( замена окон, входных дверей, ремонт отмостки, утепление фасада здания) и капитального ремонта внутренних помещений, совершенствованием ПРС, благоустройство прогулочных участков (замена теневых навесов, игрового и спортивного оборудования) и территории ДОУ( асфальтирование дорожек, ремонт ограждения).
 

      Предметно-развивающая среда  групп приведена в  соответствие с ФГОС ДО и обеспечивает реализацию ООП ДО. Произошло  пополнение ПРС в каждой возрастной группе: игровыми материала, современными наглядными пособиями.  В групповых комнатах созданы центры активности в соответствии с возрастными особенностями детей.  В детском саду имеется музыкально- спортивный зал, оснащенный необходимыми наглядными пособиями, учебными материалами, развивающими играми и игрушками.          Ведется постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм:
1. оборудование кабинетов современными средствами ТСО (проекторы, магнитофоны);
1. обогащение «лабораторий» для экспериментально-исследовательской деятельности детей;
1. целесообразное размещение атрибутов в групповых помещениях
1. пополнению и замена мебели
пополнение игрового и наглядно- дидактического материала 
в летний период проведена эффективная работа по обновлению экологической тропы и оборудованию прогулочных участков. 
За истекший период материальная база Учреждения претерпела существенные изменения в сторону улучшения. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. В 2018 году Детский сад провел текущий ремонт  2  помещений: медицинского кабинета и изолятора,  2 коридоров 1 этажей, произведена замена 2 окон. Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. 

	помещение
	Обновление за 2018- 2019 уч.г.
	результат
	что необходимо

	спортивный зал
	Пополнение: 1. набора мячей, футбольные мячи, мячи- прыгуны, кольцебросы, массажные мячи; мешочки для метания, кольцебросы 2. Наглядно- дидактического пособия.
 
	Помогает развивать навыки координации движений, метание и кидание предметов. Более эффективная организация спортивных праздников и досугов. 
Сохранения и укрепления здоровья детей.
	Пополнить мячи- прыгуны и гимнастические палки, обручи. Заменить мешочки для метания.
Изготовить атрибуты для спортивных праздников (флажки и др.) 

	Музыкальный зал
	Постоянное пополнение: атрибутов для танцев, театрализованной деятельности, для оформления зала.
Приобретен ноутбук,  детские музыкальные инструменты: металлофоны, колокольчики, трещетки, деревянные ложки.
Разработаны новые презентации: 
	Развитие эмоционального, благополучия и положительного отношения к миру и себе.

	Пополнять по мере разучивания новых танцев,  игр и театральных постановок.

	Методический кабинет

	Полное обновление  учебно-методического комплекта к Основной общеобразовательной программе в соответствии с «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой издания 2017 г.
Пополнение различных пособий для развития детей 1,5- 7 лет за счет средств ДОУ 
1.Печатные наглядно- методические пособия материала.
9. Пополнение плакатов по различной тематики.
10.Пополнение различных конструкторов (строительные, магнитные и т.д.)
11. Пополнение серии: логические игры.
12. Пополнение серии «Военная техника» в виде различных машин.
Разработка картотек: дидактических игр по развитию речи. 
Пополнение электронных ресурсов: презентаций: « Интерактивные методы обучения», « В осеннем лесу» т.д.
Видеофильмов: «День Победы», потешки «Жили у бабуси» и т. д.  
Пополнен библиотечный фонд: периодическая литература (журналы  по дошкольной педагогике); справочная литература (энциклопедии и словари); наглядно-дидактические пособия для детей (наборы картин, репродукций, предметы  народных промыслов и игрушек, раздаточный материал, развивающие игры для детей и пр.); детская художественная литература.
	Позволяет использовать эффективно наглядные методы и интерактивные технологии при организации различных видов деятельности, познавательных музыкальных и спортивных досугов. Развитие у детей творческого потенциала, интереса к различным видам деятельности, эмоционального благополучия и положительного отношения к миру и себе.
Позволяет расширить знания и представления детей об окружающем мире.
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в ДОУ составляет – 90%

	Продолжить 
разработку картотек различных дидактических и подвижных игр, приобретение печатных наглядных пособий.
Создание презентаций и видеофильмов
для организации деятельности детей.
Обновить к началу учебного года методическую литературу для воспитателей  в соответствии
ООП ДОУ.


	Старшая группа
	1.Проведена работа по совершенствованию ППРС в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
2. Приобретение дидактических игр и наглядного материала за счет средств детского сада.
3. Разработка видеоматериалов и презентаций воспитателем Масловой Л.В. для организации образовательной деятельности.
	Расширение решения образовательных задач, организации индивидуальной работы с детьми и самостоятельной деятельности.

Применение ИКТ и электронных образовательных ресурсов позволяет более успешно реализовать организацию детской деятельности во время НОД и режимных моментов, расширению знаний об окружающем мире.
	Дальнейшее 
Совершенствование ПРС,
приобретение различных наглядных пособий и игрового материала.

	Средняя группа
	1.Полная замена мебели в игровой комнате для организации различных центров  с учетом СанПин и в соответствии ФГОС ДО.
2.Приобетена мультимедийная установка. 
3. Приобретение игрового  и наглядно- дидактического материала за счет средств детского сада.
4. Изготовление воспитателями дидактических пособий.
5. Разработка конспектов занятий.
	Применение ИКТ и электронных 
образовательных ресурсов позволяет более успешно  реализовать организацию  детской деятельности во время НОД и режимных моментов, расширению знаний об окружающем мире, укреплению психологического и физического здоровья дошкольника, организации индивидуальной работы с детьми и самостоятельной деятельности, развитие театрализованной деятельности.
	Полная замена мебели в игровой комнате для организации различных центров  с учетом СанПин и в соответствии ФГОС ДО Дальнейшее приобретение наглядно - дидактических пособий. 

	Младшая группа
	1.Частичная  замена мебели в игровой комнате для организации различных центров  с учетом СанПин и в соответствии ФГОС ДО. 
2. Приобретение современного телевизора с выходом в интернет
Приобретение игрового наглядно- дидактического материала  за счет средств детского сада.
Установка сухого бассейна в групповой комнате.
3. Изготовление воспитателями дидактических пособий.

	Применение ИКТ и электронных образовательных ресурсов позволяет более успешно реализовать организацию детской деятельности во время НОД и режимных моментов, расширению знаний об окружающем мире, расширение решения образовательных задач, организации индивидуальной работы с детьми и самостоятельной деятельности, развитие физических возможностей организма детей.
	Дальнейшее 
совершенствование ПРС в соответствии с современными требованиями.
Обновление спортивного
уголка и пополнение спортивного  оборудования.



К началу учебного года проведена паспортизация всех помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность. Обновление предметно-развивающей среды способствует укреплению психологического и физического здоровья дошкольника.
     Имеется возможность использования современных педагогических технологий в образовательном процессе, в управлении процессом реализации ООП ДОУ, для проведения мониторинга и др. 
  Учреждение оснащено современными средствами видеотехники и аудиотехники: имеется 5 компьютеров, мультимедийная установка- 2 , телевизор, интерактивная доска. 
          Вывод:  Образовательный процесс в  ДОУ организован в соответствии с государственной политикой в сфере образования, ФГОС  ДО, Основной образовательной программой МБДОУ «Водоватовский детский сад № 10».
Материально-технические и медико-социальные условия в детском саду обеспечивают реализацию ООП ДОУ и соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны труда работников и безопасности воспитанников, что показывают результаты проверок соответствующих органов. Необходимо работать над постоянным совершенствованием нетолько ПРС, но образовательной среды. 
Для решения задачи: 
Продолжить работу по воспитанию личностных качеств дошкольников в процессе приобщения их к русской народной культуре, приучая детей к народному творчеству через проведение народных праздников, а так же  направить работу на собор материала о родном селе Водоватове, его достопримечательностях, знаменитых людях села    .
Особенностью работы по данному направлению  является осуществление комплексного подхода реализации педагогического процесса средствами русского фольклора и прикладного творчества  через народные праздники и  народные традиции, через знакомство с декоративно- прикладным искусством.
Работа осуществляется  всем педагогическим коллективом в процессе организации различных видов детской деятельности.
 Для организации эффективной работы по данному направлению создана проблемная группа «Нравственно - патриотическое развитие детей в процессе приобщения их к истокам народной культуры»- рук. Сазонова Л.И.,  состав- все педагоги.                                Наша образовательная программа направлена на достижения данной  задачи. Комплексно- тематическое планирование содержит следующие темы: «Россия- Родина моя. День села», «Золотая осень», «День народного единства», «День матери»,«Ах, ты Зимушка, Зима», «Рождественские встречи», «Крещение. Коляда», «Народные праздники на Руси. Масленица». «Пасха. Русская народная игрушка», «День Победы».
 Педагогическим коллективом   проводились беседы  об истории, традициях и  умельцах с. Водоватова. Для создания эмоционального благополучия и развития интереса беседы проводятся в мини- музее «Горница». Во время бесед было замечено, что дети увлеченно слушают рассказы воспитателей, задают вопросы. Родители отмечают, что дети средней и старшей группы дома кратко рассказывают о том, что им больше всего запомнилось во время этих бесед, а это показатель того, что поставленные задачи были достигнуты.
 Для воспитанников старшей группы были организованы экскурсии в весеннее - летний период:  Во время этих экскурсии дети старше - подготовительной группы познакомились с разнообразием домов в нашем селе. С удовольствием дети участвуют в экскурсии «Памятник павшим воинам - односельчанам в годы Великой Отечественной войны». Дети с большим интересом слушали рассказ об истории создания памятника, о собрании средств местными жителями для воздвижения этого памятника. Воспитатели провели с детьми беседу «Как нужно вести себя около памятника». После минуты молчания дети положили цветы к памятнику.
 «Центр моего села»-  Во время этой экскурсии дети познакомились с Воскресенским собором.  Старейшие жители (бабушки) рассказали детям о храме. Познакомились с сельской школой, административными зданиями, посетили еще раз Памятник  воинам- односельчанам,  павшим в годы Великой Отечественной войны.

Вывод: Разнообразие форм знакомства с народной культурой позволит  ребенку приобщиться к национальным традициям. Из деталей быта, из народных праздников и традиций, произведений устного народного творчества сложится для ребенка образ Родины.
 В следующем год следует  направить работу педагогов   по ознакомление с родным краем, как средство формирования экологической культуры дошкольника.
Для решения задачи: 
Продолжать создавать в ДОУ условия для сохранения, укрепления здоровья и развитие речи ребенка, через: развитие образовательной среды и ПРС, усиления работы с родителями по данным вопросам. 
Для организации эффективной работы по укреплению и сохранению жизни и здоровья детей: реализуется программа «Здоровье» (2014- 2019 г.);                                                                соблюдаются инструкции по Т.Б. и инструкции по пожарной безопасности.                                                                                                    
Специалистами проводится осмотр детей; диспансеризация детей к школе; вакцинация; консультации для сотрудников ДОУ и родителей обучающихся.                                          Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и спортивные мероприятия для детей  планируются и согласовываются с медперсоналом.                                                В ДОУ проводится анализ состояния здоровья детей, ежегодно в начале учебного года проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОУ.                                                              Распределение количество воспитанников по группам здоровья.
	
	2017
	2018
	2019

	Количество воспитанников
	70
	72
	72

	1 группа
	34 - 49%
	16- 22%
	16- 22%

	2 группа
	19 - 27%
	37- 51%
	41- 57%

	3 группа
	16- 23%
	19- 27%
	14- 20,1%

	4 группа
	1-1 %
	0- 0%
	1-1%


На основе данных показателей медицинским работником  проведены  индивидуальные беседы с родителями и педагогами, проведены родительские собрания. 
Мониторинг создания условий, безопасных для жизни и здоровья детей проводится  регулярно со стороны администрации и медицинской сестры (ежедневно) и соответствующими контролирующими органами в соответствии с графиком. Результаты мониторинга  за учебный год  показал следующее: Нарушений выполнения требований СанПин  и правил пожарной безопасности не обнаружено.
Согласно годовому плану был проведен оперативный контроль «Создание условий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников ДОУ», который показал, что в ДОУ созданы условия для физического развития детей: групповые участки детского сада, оснащенные игровым и спортивным оборудованием, в группах имеется спортивные центры, которые оснащены необходимым количеством наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного оборудования по возрасту. Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и спортивные мероприятия для детей  планируются и согласовываются с медперсоналом.  В результате комплексного решения физкультурно-оздоровительных задач удалось добиться положительных результатов. Большинство детей уходят в школу с хорошей физической подготовкой. Они активны, подвижны, умело организуют самостоятельную двигательную активность. Учителя 1 класса МОУ «Водоватовская СОШ» отмечают высокую работоспособность детей, быструю адаптацию.                                                                                          Вывод: Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с договором об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и направлено на укрепление здоровья воспитанников и профилактику различных заболеваний.
 В ДОУ созданы условия для физического развития детей: групповые участки детского сада, оснащенные игровым и спортивным оборудованием, в группах имеется спортивные центры, которые оснащены необходимым количеством наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного оборудования по возрасту. Продолжается работа по осуществлению интеграции деятельности всех служб Учреждения в  вопросах сохранения и  укрепления здоровья детей.                                                                                                                                                                           В ДОУ созданы оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, но проблема физического развития воспитанников, профилактики заболеваемости остается актуальной.
Согласно годовому плану проведен мониторинг «Развитие речи детей в процессе подготовки к утренникам»  Проведенный мониторинг показал, что в группах созданы условия для речевой деятельности детей, организуются дидактические и сюжетно-ролевые игры, театрализованная деятельность, групповые и индивидуальные беседы. Созданные условия позволяют развивать речь дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, но проблема развития речи дошкольников актуальна
Вывод: Основными проблемами работы являются сохранение и укрепление здоровья дошкольников, их речевое развитие.                                                                                        
2.2.4. Для решения четвертой задачи: Продолжить  работу по повышению профессионального уровня педагогов через различные формы
Характеристика педагогического состава 
Характеристика кадров

	             направление
	2017 год
	20 18 год
	2019 год

	   Общее количество педагогов
	7
	7
	7

	   Дифференциация

	По специальности:
*старший воспитатель;
* воспитатель;
* музыкальный руководитель;
	
1
5
1
	
1
5
1
	
1
5
1

	По образованию:
* высшее профессиональное;
* среднее профессиональное;
	
3
4
	
4
3
	
4
3

	По квалификационной категории:
* высшая;
* первая;
* без категории;
	
0
6
1
	
0
6
1
	
0
6
1

	По стажу
 от 0 до 5 лет;
* от 5 до 10 лет;
* от 10 до 15 лет;
* от 15  до 20 лет
   Более 20 лет
	
1
0
0
1
5
	
1
0
0
0
6
	
1
0
0
0
6



Имеют грамоты Министерство образования и науки  РФ – 1 чел. (Сорокина В.Н.)
Почетная грамота Министерства образования  Нижегородской области – 2 чел. (Юматова Н.И., Маслова Л.В) 
Награждены в 2019 г.  Почетной грамотой Управления образования администрации Арзамасского муниципального района- 2 ч.  (Шишова Т.В., Самылина Л.В.)
Награждены Дипломами губернатора Нижегородской области Г.С.Никитиным за творческие успехи и активное участие в культурно- массовых мероприятиях

Профессиональная компетентность педагогов ДОУ

      Участие педагогов в конкурсах за 2019 год
	Муниципальные конкурсы
	Победители
(кол-во)
	Призёры
(кол-во)
	Участники
(кол-во)

	Районный конкурс «Театральная мозаика»- Маслова Л.В., Сазонова Л.И.
	
	3 место
	2

	Районный конкурс скульптур из снега и льда «Зимние фантазии»
	
	2 место
	4

	Щелокова Е.С. – конкурс методических разработок «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья» 
	
	Призер 2 место
	1

	Смотр- конкурс «Лучший прогулочный участок» 
Номинация «Прогулочный участок ДОУ» 
	
	призеры 2 место
воспитатель Маслова Л.В.
	

	Конкурса методических разработок « Лучшая методическая разработка по нравственно- патриотическое воспитанию» 
	
	  3 место-  Маслова Л.В.- 
	1

	районный конкурс «Воспитатель года- 2019»
	
	
	Юматова Н.И грамота  участника

	Региональный конкурс 
	
	
	

	Региональный конкурс
 методических разработок 
педагогов  дошкольных учреждений,  который  был проведен дошкольным отделением  Арзамасского филиала ННГУ им. Лобачевского (название конкурса) «Конспект образовательной формы
	1
	
	3


	Всероссийские и международные конкурсы
	
	
	

	Всероссийский ежемесячный конкурс «Лучший конспект» на образовательном портале «Маам»
	
	
	

	Всероссийский педагогический конкурс «Творческий воспитатель - 2019», проводимым сетевым журналом «Современный урок»-
	
	
	1

	Всероссийский педагогический конкурс «ФГОСОБРазование»- тестирование «Педагогическая компетентность воспитателя ДОУ в соответствии сФГОС»
	3
	
	

	Международной интернет- олимпиады «солнечный свет» «ФГОС дошкольного образования»
	2
	
	

	Всероссийское тестирование «ПедЭксперт
	1
	
	

	Всероссийский творческий конкурс «Горизонты педагогики» номинация «Педагогические проекты »
	
	1
	

	Всероссийского дистанционного конкурса «Лучшая методическая разработка» в номинации «Методические разработки/ презентации» 
	2
	
	

	Всероссийский конкурс: «Основы компьютерной грамотности»-
	1
	
	

	Всероссийский конкурс «Мое призвание- дошкольное образование» всероссийское издание «Слово педагога»
	
	1
	

	Международный педагогический конкурс «Педагогика ХХ1 век: опыт, достижения, методика», конкурсная работа «Картошечка- картошка»
	1
	
	

	 Всероссийская блиц- олимпиада «Время знаний» Образовательная деятельность на прогулках
	1
	
	



Анализ участия педагогов в конкурсах за 2018и 2019 годы

Транслирование педагогического опыта


Профессионализм педагогов возрастает при участии педагогов в различных конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях и педагогических чтениях. 100%- педагогов участвовали в муниципальных, региональных всероссийских конкурсах и имеют грамоты за участие и дипломы за 1 и 2 места
В ДОУ созданы эффективные условия для профессионального развития кадров, в том числе дополнительного профессионального образования.  Повышение профессионального уровня педагогов осуществлялось через различные формы. Курсовую подготовку имеют все  7 педагогов. Одной из форм курсовой подготовки использование дистанционной формы –  активное участие педагогов в вебинарах. 6 педагогов прошли профессиональное обучение, прослушав курс вебинаров «Воспитатели России»- 30 ч.  Успешно прошли аттестацию педагоги Саксина Л.В., Сазонова Л.И. и показали хорошие результаты при прохождении квалификационных испытаний на первую категорию. Прошла аттестацию Щелокова Е.В.на СЗН.  Профессионализм педагогов возрастает при участии  их в различных конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях и педагогических чтениях.  Все педагоги являются активными участниками сетевых педагогических сообществ ( зарегистрированы на образовательном портале Маам и других педагогических сообществах).   Они имеют свои странички на этих порталах, что позволяет им поделиться своим педагогическим опытом на всероссийском и международном уровне. 100%- педагогов участвовали в муниципальных, региональных всероссийских конкурсах и имеют грамоты за участие и дипломы за 1 и 2 места. Кадры ДОУ укомплектованы в соответствии со штатным расписанием. Педагогическими кадрами МБДОУ «Водоватовский детский сад № 10» обеспечен полностью. Образовательный ценз, стаж и опыт практической работы позволяют коллективу МБДОУ  обеспечивать качественную реализацию Основной образовательной программы

Развитие  профессиональной компетенции педагогов проходило с использованием различных форм:

	Формы повышения квалификации
	Результаты деятельности.
	Что нужно сделать

	Курсовая подготовка
	6 педагогов имеют курсовую подготовку- 100%
2020г февраль- март- 6 педагогов прослушали курс вебинаров «Воспитатели России»- 30 ч.  
2018 г.-  на базе Частного профессионального образовательного учреждения «Нижегородский экономико- технологический колледж» прошли курсы «Оказание первой помощи»- 72 ч.- все педагоги.- 100%
«Образование детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС (инклюзивное образование)» или «Современные подходы к коррекции нарушений развития дошкольников в свете ФГОС и ФГОС ОВЗ»- 72 ч.- имеют 5 педагогов.
	

	Аттестация 
	Саксина Л.В. , Сазонова Л.И.успешно прошли аттестацию  и подтвердили первую квалификационную категорию.
 Щелокова Е.В. успешно прошла  аттестацию на СЗН

	Рекомендовать воспитателям Юматовой Н.И., Масловой Л.В. аттестоваться на высшую категорию. 


	Работа  педагогов по темам самообразования.
 Общение  и распространение педагогического опыта проходит по следующим направлениям.
	Каждый педагог разрабатывает программу самообразования по определенной теме и реализует ее в процессе самообразования. Форма отчетности разнообразны:
Компьютерные презентации «Результаты работы по темам самообразования»,  «Мои успехи» (все педагоги составляют презентации по результатам работы по темам самообразования)
-  Составление портфолио по результатам своей педагогической деятельности  (6 педагогов имеют портфолио), что позволяет увидеть уровень и профессионализма педагога.     
- Открытые просмотры О.О.Д  каждый педагог проводил открытые занятия и показы в текущем году.
 Имеют в 2018- 2019- 2020 г.уч. г публикации методических материалов публикации материалов и статей в сборниках, в газетах, на сайте детского сада международных образовательных порталах образовательном портале «Маам» 

	Организовать выставку творческих работ педагогов по темам самообразования. 

	Индивидуальная работа педагогов:  
	Работа педагогов с нормативными документами, работа по  составлению перспективного и календарного планирования,  работа над рабочей программой, при разработке методических материалов, дидактических пособий и т.д.
Каждый педагог разработал дидактические пособия по развитию речи.
	Доработать свои образовательные программы.
Продолжить каждому педагогу  разрабатывать методические пособия, конспекты занятий, использовать материалы методкабинета.

	Консультации для педагогов:
	Проведены следующие консультации для педагогов: 
 
	Расширить проведение устных и письменных консультаций по вопросу «Организация образовательной деятельности в разновозрастной группе »  и по другим текущим вопросам.

	Работа методического кабинета-
	Все педагоги используют материалы методкабинета для повышения своего профессионального уровня, для проведения образовательной работы с воспитанниками. Широкая возможность выбора педагогической литературы в метод. кабинете позволяет любому  педагогу подобрать необходимую  литературу не только для подготовки к текущим занятиям, но и решению различных педагогических проблем.
Материалы методкабинета постоянно обновляются. 
	Расширить работу методкабинета по проблеме «Составление презентации по прохождению аттестации педагога», собрать различный материал по организации работы в разновозрастных группах.

	Корпоративное обучение 
	Продолжилось  обучение по «Составление компьютерных презентаций»
Активное участие приняли  все педагоги. Результат: все педагоги  умеют составлять компьютерные презентации с учетом современных требований, которые используются в образовательной деятельности. 
 
	Продолжить  обучение педагогов «Составлению компьютерных презентаций» при прохождении аттестации.
Разработать до 30 сентября педагогическую диагностику по каждой образовательной области для каждой возрастной группы в соответствии с методическим пособием.

	Методические объединения в ДОУ.
	Проблемная группа «Нравственно - патриотическое развитие детей в процессе приобщения их к истокам народной культуры»- рук. Сазонова Л.И.  состав- все педагоги. Они определяют задачи, направления работы  по реализации программы развития.
	Продолжить работу проблемной группы и рекомендовать сотрудничество по данной проблеме с дошкольным отделением Арзамасского филиала ННГУ им. Лобачевского.

	Работа с сайтом ДОУ
	Уверенно владеют персональным компьютером и  активно используют его в своей профессиональной деятельности  все педагоги (100%), на уровне «обычного пользователя». Каждый педагог имеет опубликованный материал на сайте детского сада.
 У каждого педагога имеется своя страничка, на которой они постоянно обновляют информацию. 
Педагоги имеют возможность публиковать свои материалы на страничках: «Праздники и развлечения», «Это интересно», «новости», «Для вас родители».
Юматова Н.И. имеет свой блог, на который можно выйти с ее странички на сайте ДОУ или набрав электронный адрес.  
	Расширить работу по ведению своих страничек с ведением блогов.
Организовать на сайте ДОУ страничку  «Вопросы и ответы»



Вывод: Анализ кадрового обеспечения педагогического процесса позволяет судить о хорошем кадровом потенциале дошкольного учреждения.  Профессионализм педагогов возрастает при участии педагогов в различных конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях и педагогических чтениях.
 100%- педагогов участвовали в муниципальных, региональных всероссийских конкурсах и имеют грамоты за участие и дипломы за 1 и 2 места.
       Продолжить повышение профессионального уровня педагогов через различные формы, используя современные образовательные формы. 
3. Для решения перечисленных задач ДОУ:
 3.1. Характеристика семей по составу - всего- 59 семья 
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	57
	96.6 %

	Неполная с матерью
	4
	3,4 %

	Неполная с отцом
	0
	0 %

	Оформлено опекунство
	0
	0%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	12
	20, 3 %

	Два ребенка
	34
	57, 6 %

	Три ребенка и более (многодетные семьи)
	13
	22, 1 %


    Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей и характеристик семей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей в адаптационный период уделяется большее внимание.
Для организации эффективной работы в ДОУ действует «ПРОГРАММА социального партнерства МБДОУ «Водоватовский детский сад № 10» с учреждениями социума», которая обновляется ежегодно.                                                                                                                                                        Одним из разделов программы является «Взаимодействие с семьями воспитанников».  В этом разделе указаны формы взаимодействия с семьями воспитанников: общие  и групповые родительские собрания, совместная деятельность детей и родителей в конкурсах и выставках, работа консультационного клуба «Мамина школа», письменные консультации для родителей в группах по различным вопросам, рубрика рекомендаций  ” Учимся вместе с детьми».  Информирование родителей осуществляется  через различные средства: день открытых дверей, экскурсия по детскому саду; просмотр открытых занятий и утренников; проведение досугов, праздников,  беседы, стенды и различные папки- развертки, сайт ДОУ, через информационные уголки для родителей                                          Консультативно- просветительская работа: 1.Через родительский клуб «Мамина школа», работа которого в текущем году осуществлялась в каждой возрастной группе.  Заседания проводились 1 раз в месяц по вопросам развития речи.2. Через общесадиковые и групповые родительские собрания.   Общесадиковые родительские собрания проводятся 4 раза в год по заранее выбранной тематике. 



Анализ  удовлетворенности родителей работой дошкольного учреждения  является основным критерием оценки деятельности дошкольного учреждения  в рамках социального заказа. 
В период с 12.12.2019 по 20.12.2019 проводилось анкетирование родителей, получены следующие результаты:
 Приняли участие – 62 родителя.

Вывод: Анализ результатов анкетирование родителей показал высокую степень удовлетворенности- 97% : материально-техническим обеспечением- 95%,  соблюдением нормы СанПиН – 100%, организации качеством предоставляемых услуг в среднем- 95%, удовлетворенность компетентностью работников организации- 95% удовлетворенность  информацией о ДОУ– 100%. 
           Наши родители совместно с детьми  принимают активное участие в конкурсах различного уровня. 
Некоторые семьи награждены грамотами за участие в муниципальных конкурсах: 
- Семья Целоуховых награждена Грамотой призера (3 место) районного конкурса фотографий «Вместе на кухне веселее!»
В работе с родителями следует: 
        Разнообразить формы взаимодействия с семьей,  используя при этом  форму соответствующую возрасту детей группы по проблемам: познавательно- речевого развития ребенка, сохранения и укрепления здоровья детей, нравственного воспитания.

3.2. За прошедший год осуществлялось тесное сотрудничество ДОУ: 
1.  С  МБОУ «Водоватовская СОШ»: «День открытых дверей», экскурсии  «Зал боевой славы» и «Знакомство со школой».
2. Содержание сотрудничества ДОУ с Водоватовским ДК и  Водоватовской  сельской библиотекой. Одним из направлений сотрудничества - разработка и проведение совместных праздников «Коляда, коляда отворяй ворота», «Весна, красна», Эффективно используется такая форма - «День открытых дверей».
Вывод: Сотрудничество дошкольного образовательного учреждение с социальными партнерами позволяет выстраивать единое информационно-образовательное пространство, которое является залогом успешного развития и адаптации ребенка в современном мире. Оно позволяет не только формировать внешнюю среду для деятельности ДОУ, но и наращивать, развивать внутренний потенциал педагогов, детей и родителей.
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Первый  раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ


	1.1
	Заседания органов самоуправления 

	1.1.1
	 Общее собрание трудового коллектива ДОУ

	
	Заседание N 1 Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год. 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний период.
2. Основные направления улучшения условий реализации  образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ        4.  Об организации питания воспитанников и работников ДОУ (заслушивание информации).
 Заседание N 2.                                                                      1. Согласование графика отпусков сотрудников МАДОУ на 2020 год.                                                                   2. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год;
3. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
4. Инструктажи по пожарной безопасности, антитерроризму.
заседание N 3. «Итоги работы детского сада за 2020 – 2021 учебный год. Организация работы в летний период 2021 года» 

1. О подготовке к летней оздоровительной работе
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ в летний период
 3.     О режиме работы детского сада в летний период 2021 года (заслушивание информации).
4.     О графике работ сотрудников детского сада на летний период 2021 года (рассмотрение и принятие).
5.     О проведении работы по подготовке ДОО к новому 2021/ 2022 учебному году (заслушивание информации).

	сентябрь












январь
















май







	Сорокина В.Н.- заведующая детским садом.


	1.1.2
	 Педагогический совет


	1

	1. Тема «Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ»
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
2. Принятие годового плана.
2.  Утверждение  учебного плана, календарного план- графика.
3. Реализация основной образовательной программы дошкольного образования в 2020- 2021 уч. г 
4. Утверждение изменений в Образовательной программе ДОУ и  в рабочих  образовательных программах воспитателей. 
5. Утверждение паспортов групп,  паспорта музыкально- спортивного зала, паспорта мини- музея «Горница» 
6. Об организации инновационной деятельности, как одной из форм повышения квалификации педагога и развитие воспитанников ДОУ.
	 28.08.2019
	Сорокина В.Н.- заведующая детским садом.

Старший воспитатель Педагоги

	2
	Педсовет: « Создание условий  для организации инновационной деятельности в  ДОУ  по проблеме экологического воспитания дошкольников  через ознакомление с родным краем»   (ноябрь)
	октябрь
	Сорокина В.Н.- заведующая детским садом.
Старший воспитатель
Педагоги 

	3
	Педагогический совет
Использование педагогом современных образовательных технологий, как одно из условий развития воспитанника.  ( март)
	февраль
	Сорокина В.Н.- заведующая детским садом.
Старший воспитатель Педагоги

	4
	Тема:  Результаты самообследования за 2019 г. Организация летнее - оздоровительного сезона в ДОУ
	апрель
	Сорокина В.Н.- заведующая детским садом.
Старший воспитатель

	5
	Тема: Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее.

Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год.
1.Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы. 
2.Результаты освоения образовательной программы ДО.
3. Анализ кадрового обеспечения.                  
4.Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. 
	28.05. 2020
	Сорокина В.Н.- заведующая детским садом.
Старший воспитатель Педагоги

	1.2
	1.2. Работа с кадрами

	
	

	1.2.1
	Повышение квалификации педагогических кадров

	
	Курсовая подготовка педагогов:  Шишова Т.В., 
Сазонова Л.И., Юматова Н.И., Самылина Л.В.,                     Саксина Л.В.Щелокова Е.В. Маслова Л.В.
	 В течение года
	Сорокина В.Н.- заведующая детским садом.

	1.2.2
	Аттестация педагогических кадров. 

	
	Аттестация педагогических работников подготовка к аттестации  воспитателей в 2021 г. 
Беседа и индивидуальные консультации  с воспитателями Масловой Л.В. и Юматовой Н.И. по вопросам аттестации на высшую категорию
	В течение года
	Сорокина В.Н.- заведующая детским садом.


	1.2.3
	Совещание  при заведующем ДОУ


	  1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2.Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля)
	Сентябрь
	Заведующая 

	  2                                       
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Анализ заболеваемости за месяц.
3. Анализ выполнения натуральных норм питания.
4. Подготовка к осенним праздникам.
5. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений, уборка территории).
	Октябрь
	Заведующая

	3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Итоги инвентаризации в МБДОУ.
	Ноябрь
	Заведующая

	4
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Анализ заболеваемости.
4.Анализ выполнения натуральных норм питания за год.
3.Подготовке к новогодним праздникам:
- педагогическая работа, оформление муз. зала, групп.
- утверждение сценариев и графиков утренников;
- обеспечение безопасности при проведении новогодних мероприятий.
	Декабрь
	Заведующая

	5
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за прошедший год. 
4. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, ОТ.
	Январь
	Заведующая

	6
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2.Анализ заболеваемости.
3.Анализ выполнения натуральных норм питания.
4.Взаимодействие ДОУ с социумом, 
	Февраль
	Заведующая

	7
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к 8-е Марта.
6. Проведение «Месячника безопасности». Результаты административно-общественного контроля.
	Март
	Заведующая

	8
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Анализ заболеваемости за 1 квартал.
3. Анализ выполнения натуральных норм питания.
4. Организация субботника по благоустройству  территории ДОУ.
5. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ
	апрель
	Заведующая

	9
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2.Результативность контрольной деятельности.
3. Подготовка  выпуска детей в школу.
4. Анализ заболеваемости за учебный год.
5.О подготовке к летней оздоровительной работе.
6. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный период. 
	Май 







	Заведующая

	
Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА


	2.1.
	Индивидуальная  работа педагогов 

	
	А) с нормативно- правовыми документами:
1.Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ
2.Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
3. Работа по совершенствованию предметно- развивающей среды в соответствии с ФГОС и Образовательной программой ДОУ
4. Разработка и оформление наглядных методических пособий
5. Оформлении материалов для участия в конкурсах регионального и федерального уровня.

	В течение года




	Воспитатели, ст. воспитатель

	2.2.
	Семинары-практикумы

	1
	Семинар-практикум  «Организация познавательно- исследовательской деятельности дошкольников, как одно из условий их творческого развития» 
	 октябрь 

	воспитатели


	2
	 Семинар «Игровые технологии в детском саду ДОУ»
	январь
	воспитатели

	2.3.
	Консультации для педагогов

	1
	Индивидуальные консультации «Организация работы в разновозрастной группе»
	август
	старший воспитатель

	2
	Индивидуальные консультации «Перспективное и календарное планирование воспитательно - образовательного процесса в  разновозрастной группе» 
	август
	старший воспитатель

	3
	Формирование  грамотной устной речи детей
	сентябрь
	старший воспитатель

	4
	 Коллекционирование - одна из моделей исследовательской деятельности детей
	сентябрь
	старший воспитатель

	5
	Дошкольник и экология
	октябрь
	старший воспитатель

	6

		


Уголок природы в группе детского сада
	ноябрь
	старший воспитатель

	7
	Организация сюжетно-ролевых игр в ДОУ в соответствии требованиям ФГОС ДО
	декабрь
	старший воспитатель

	8
	Взаимоотношение педагога и детей в процессе игры

	февраль
	старший воспитатель

	9
	Календарь сезонных наблюдений, явлений (насекомыми, рыбами, растениями, птицами и т.д.)
	март
	старший воспитатель

	10
	Организация летней оздоровительной работы с детьми группы
	апрель
	старший воспитатель

	11
	Организация работы в цветнике и огороде
	май
	старший воспитатель

	2.4
	Наставничество

	
	Щелокова Е.В.
Консультации:
1. Перспективное и календарное планирование воспитательно- образовательного процесса в соответствии с комплексно- тематическим планом работы МБДОУ и ФГОС*
2. Создание предметно - развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС и образовательной программы 
3 Проведение мониторинга;
	В течение года
	Ст.воспитатель
Наставник Самылина Л.В.

	2.5.
	Смотры- конкурсы педагогического мастерства

	1
	«ТВОРЧЕСКИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ – 2020» — всероссийский конкурс для воспитателей на лучшую публикацию журнале «Современный урок».  
	 по 30 ноября 2020 г
	Ст.воспитатель
Воспитатели
 Маслова Л.В.
 Юматова Н.И.

	2
	Региональный конкурс декоративно- прикладного творчества детей дошкольного возраста
	 До 
10 октября 
	Ст.воспитатель
воспитатели

	3
	КОНКУРС «ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СЕКРЕТЫ» Ежегодный конкурс коротких рассказов с бесплатным участием и публикацией работ в журнале «Современный урок».   
	До  30  декабря
2020 г
	Ст.воспитатель
Воспитатели
 Маслова Л.В.
 Юматова Н.И.

	4
	Конкурсы сайта « Горизонты педагогики»
	В течение
года
	Ст.воспитатель
Воспитатели

	5
	 Участие во Всероссийских и международных ежемесячных конкурсах для педагогов на МААМ
·  Лучший конспект
· Лучший сценарий праздника
· Лучшая методическая разработка
· Лучшая авторская дидактическая игра
· Лучший фотоотчет
· Лучшая образовательная среда
· Лучшее оформление помещения
· Лучшее оформление участка
· Лучший лэпбук
	В течение
года
	Ст.воспитатель
Воспитатели
 


	6
	 Российский инновационный центр образования (РИЦО)  "Калейдоскоп средств, методов и форм"
	
	воспитатели

	7
	Конкурс для всех участников образовательного процесса «Разговор о правильном питании»
	декабрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	8
	Конкурс для педагогов ДОУ «Лучшее дидактическое пособие»
	 февраль
	Ст. воспитатель
воспитатели

	9
	Районный конкурс  «Воспитатель года– 2020»
	 февраль
	Ст. воспитатель
воспитатели

	10
	Конкурс среди ОО, реализующих образовательную программу дошкольного образования «Лучший прогулочный участок»
	июнь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	11
	Конкурс для педагогов «Лучший сайт педагога»
	июль
	Юматова Н.И.

	2.6
	Методические объединения


	2.6. 1
	Проблемная группа «Нравственно- патриотическое развитие детей в процессе приобщения их к истокам народной культуры» 
Заседание № 1 
- Обсуждение плана  работы на год
Заседание № 2 «Патриотическое 
воспитание дошкольников через мероприятий, посвященных 75- летию Победы в ВОВ
Заседание №3 Познавательно- речевое развитие воспитанников  в процессе проектной деятельности  по теме «Формирования экологической культуры и любви к родным местам у детей дошкольного возраста»        Заседание № 5  Анализ работы за год
	



Август

ноябрь

апрель


май
	




Сазонова Л.И.

Саксина Л.В.

Маслова Л.В

Маслова Л.В.

	2.7
	Корпоративное обучение по следующим проблемам:

	1
	Составление компьютерной презентации.
	В течение года
	Ст.воспитатель

	2
	Организации поисково-исследовательской деятельности дошкольников 
	Сентябрь
октябрь
	Ст.воспитатель

	2.8
	Система самообразования педагогических работников

	2.8.1
	Работа  педагогов по темам самообразования

	1
	Организация образовательной работы по нравственно- патриотическое воспитание детей дошкольного возраста в процессе приобщения детей к истокам русской народной культуры. 
	В течение года
	Сорокина В.Н.

	2
	Организация инновационной деятельности педагогов, как одной из форм повышения квалификации педагога и развитие воспитанников.
	В течение года
	Саксина Л.В.

	3
	Дидактическая игра – как одна из форм  экологической культуры у детей раннего возраста.

	В течение года
	Щелокова Е.В.

	4
	 Проектно - исследовательская деятельность дошкольников старшего дошкольного возраста, как одно из условий  формирования экологической культуры. 
	В течение года
	 Маслова Л.В.

	5
	Формирование экологической культуры у детей младшего дошкольного возраста в процессе ознакомления с природой родного края. 
	В течение года
	Шишова Т.В.

	6
	Русский фольклор - средство формирования экологической культуры у детей раннего возраста.
	В течение года
	Самылина Л.В.

	7
	Формирование у детей среднего дошкольного возраста экологической культуры в процессе театрализованной деятельности. 
	В течение года
	Юматова Н.И.

	8
	Развитие творческих способностей дошкольников в музыкальной деятельности
	В течение года
	Сазонова Л.И.

	2.8.2
	Обобщение  и распространение педагогического опыта

	1
	Публикации материалов и статей в сборниках, в газетах, на сайте детского сада, участие в конкурсах педагогического мастерства.
	В течение года 
	Заведующий, ст. воспитатель воспитатели, музыкальные руководители

	
2. 
	Просмотр О.О.Д  по проблеме:
Использование педагогом современных образовательных технологий, как одно из условий развития воспитанника.  

	
 Февраль
март

	Самылина Л.В.
Маслова Л.В.
Юматова Н.И.
Шишова Т.В.
Щелокова Е.В.

	3.
	Мое портфолио
	В течение года
	воспитатели

	4.
	Составление компьютерных презентаций:
1) Проектная деятельность.
2) Результаты работы по темам самообразования
	апрель
	воспитатели, музыкальные руководители

	5



	Отчет воспитателей «Мои успехи»
	май 
	Заведующая, ст. воспитатель воспитатели, музыкальные руководители

	6. 
	Участие в конкурсах педагогического мастерства различного уровня
	В течение года
	ст. воспитатель воспитатели, музыкальные руководители

	2.9
	
Организация работы методического кабинета


	2.9.1
	План работы методического кабинета

	1
	Составление календарного план- графика и режима работы ДОУ. 

Приобретение дидактических игр, наглядных пособий для изучения правил пожарной безопасности  и ППД с воспитанниками ДОУ
Составление годового плана работы ДОУ.
Пополнение игротеки метод. кабинета (приобрести д/игры и методические пособия, репродукции картин русских художников)
Обновить оформление родительских уголков в группах
	август
	Ст.воспитатель
воспитатели

	2
	Пополнение методического кабинета пособиями для успешного ведения образовательной работы в ДОУ в аспекте ФГОС . 
Пополнение игротеки метод. кабинета (приобрести д/игры и методические пособия, репродукции картин русских художников)
Пополнение информационного стенда новинками (нормативные документы, методические рекомендации, педагогический опыт). 
Подготовка к педсовету (разработка рекомендации, бланков анкетирования родителей и воспитателей Обновить оформление родительских уголков в группах
	Сентябрь-октябрь
	Ст.воспитатель
воспитатели

	3
	Оформить выставку в методическом кабинете 
картотеки  совместных дидактических игр родителей с детьми по познавательному развитию. 
 Подготовка к педсовету (разработка рекомендации, бланков анкетирования родителей и воспитателей.) 
Оформление папки «Артикуляционная гимнастика»
	Ноябрь-декабрь
	Ст.воспитатель

	4
	Подготовка к педсовету (разработка рекомендации, бланков анкетирования родителей и воспитателей.) Пополнение картотеки передового педагогического опыта
	Январь-
	Ст.воспитатель

	5
	Оформление конспектов интегрированных занятий, сценариев-праздников, проектов. 
Пополнение картотеки передового педагогического опыта
	Февраль
	Ст.воспитатель
педагоги

	6
	Пополнение банка педагогической информации (нормативно –правовой, методической литературой, методическими рекомендациями и т.д.)
Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы
Разработка плана «Лето - 2020»
	Март-май
	Ст.воспитатель

	7
	Планирование и оказание помощи педагогам при составлении рабочих программ и планировании деятельности по возрастным группам.
Подбор методических материалов в помощь педагогам ДОУ «Методическая копилка». Организация консультаций для педагогов ДОУ (по запросу).
Популяризация инновационной деятельности: использование ИКТ и интерактивных методов обучения.
Консультирование родителей по вопросам развития, оздоровления и сохранения жизни и здоровья детей.
 Индивидуальные консультации для родителей и педагогов. 
	В течение года
	 
Ст.воспитатель




	8
	Оформление в методическом кабинете выставки: 
-«Портфолио - папка достижений педагога и воспитанника»
- «Новинки литературы»
- «Готовимся к педсовету»
	В течение года
	Ст. воспитатель
Саксина Л.В.

	9
	Подготовка рекомендаций в помощь воспитателям:
     «Оборудование зимних прогулочных участков»
     «Работа с родителями
 «Организация предметно- развивающей среды»
	В течение года
	Ст. воспитатель
Саксина Л.В.

	10
	 Осуществление подготовки педагогических кадров к аттестации:- оформление информационного стенда (ознакомление с методическими рекомендациями по оформлению портфолио)
	В течение года 
	Ст. воспитатель
Саксина Л.В.

	11
	Размещение информации на сайте ДОУ
	В течение года
	Ст. воспитатель
Саксина Л.В.
 воспитатели

	
2.9.2
	
 Разработка  материалов консультаций для педагогов

	
	Формирование правильной устной речи детей
Коллекционирование - одна из моделей исследовательской деятельности детей
Дошкольник и экология
Уголок природы в группе детского сада
Организация сюжетно-ролевых игр в ДОУ в соответствии требованиям ФГОС ДО
Взаимоотношение педагога и детей в процессе игры Календарь сезонных наблюдений, явлений (насекомыми, рыбами, растениями, птицами и т.д.)
Организация летней оздоровительной работы в ДОУ Организация работы в цветнике и огороде
	В течение года
По плану
	старший воспитатель


	
2.9.2
	
Разработка  материалов  письменных консультаций и памяток  для родителей

	
	Консультации
 Как научить ребенка любить живое
 Какие игрушки необходимы детям 
Игры, которые можно провести дома
Организация активного отдыха детей c родителями на прогулке 
Дисциплина на улице - залог безопасности
Читаем сказки детям»
 Как заучивать наизусть стихотворения с детьми? Рекомендации родителям о ПДД
Формирование культуры трапезы у детей
 Телевидение и дошкольник, или что смотрит ваш малыш
Памятки для родителей
Памятка для родителей в детском саду 
Как заучивать наизусть стихотворения с детьми?
 Игры для укрепления здоровья малышей 
Памятка для родителей с советами по проведению игр
	В течение года
По плану
	старший воспитатель

	Третий раздел.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 

	3.1
	
Участие детей  и родителей в конкурсах и выставках

	
	Конкурсы ДОУ

	1
	Конкурс поделок из природного и бросового материала среди воспитанников ДОУ  «Осенние фантазии»

	2
	 Выставка творческих работ среди воспитанников ДОУ  «Рождество и Новый год ждут ребят у ворот»
	Декабрь 
	Ст.воспитатель воспитатели


	3
	Конкурс скульптур из снега и льда среди воспитанников ДОУ и родителей «Зимние фантазии»
	Январь 
	Ст.воспитатель воспитатели


	4
	Конкурс поздравительных открыток «Защитникам Отечества»  среди воспитанников ДОУ
	Март 
	Ст.воспитатель воспитатели

	5
	Выставка рисунков «Самая любимая мамочка моя»
	Март 
	Ст.воспитатель воспитатели

	6
	Конкурс рисунков «Мамочка- мой ангел»
	Апрель
	Ст.воспитатель воспитатели

	7
	Конкурс  творческих работ «День Победы»
	Май 
	Ст.воспитатель воспитатели

	
	Муниципальные конкурсы

	1
	 Конкурс плакатов для воспитанников «Правила движения глазами дошкольников»
	Сентябрь 
	Ст.воспитатель  воспитатели

	2
	Районный конкурс поделок из природного материала «Красавица осень» для всех участников образовательного процесса
	Октябрь 
	Ст.воспитатель  воспитатели

	3
	Районный спортивный конкурс для воспитанников ОО, реализующих программу дошкольного образования, «Малышиада-2020»   ФОК р.п. Выездное
	Ноябрь 
	Ст.воспитатель  воспитатели

	4
	Районный конкурс   новогодних поделок (бросовый материал)«Свет Рождественской звезды» для всех участников образовательного процесса.
	Декабрь 
	Ст.воспитатель воспитатели


	5
	Районный конкурс чтецов для воспитанников 
	Январь 
	Ст.воспитатель воспитатели

	6
	Районный конкурс поздравительных открыток для воспитанников  «Папе  в День защитника Отечества»
	Февраль 
	Ст.воспитатель воспитатели

	7
	Конкурс портретов для воспитанников  
«Самая красивая…»
	
	Ст.воспитатель  воспитатели

	8
	Интеллектуальный конкурс «Умники и умницы»
	Апрель 
	Ст.воспитатель воспитатели

	
	Региональные конкурсы

	1
	  Региональный конкурс декоративно – прикладного творчества детей дошкольного возраста «Радуга мастерства» по теме «Осень меня вдохновила…»
	До 10 октября
	Ст.воспитатель
воспитатели

	2
	Региональный конкурс рисунков «Мир красками»
	Ноябрь 
	Ст.воспитатель
воспитатели

	3
	Региональный конкурс детского декоративно – прикладного искусства среди воспитанников ДОУ 
	Январь 
	Ст.воспитатель воспитатели

	
	 Всероссийские конкурсы

	
	Интернет конкурсы
	В течение года
	Ст.воспитатель воспитатели

	3.2
	Праздники и развлечения

	2
	«Наш любимый детский сад» в каждой возрастной группе
	27.09
	Муз. Руководитель
Воспитатели

	3
	Осень золотая 
	
23.10
	Ст.воспитатель
Муз. Руководитель
Воспитатели 

	4
	День матери
	27.11
	Муз. Руководитель

	5
	Новогодняя сказка
	30.12
	Ст.Воспитатель
Муз. Руководитель
воспитатели

	6
	«Мы - будущие защитники Отечества»
	22.02
	Ст.воспитатель
Муз. Руководитель
Воспитатели ср. и ст. групп

	7
	Утренники «Мамин праздник»
	5. 03
	Ст. воспитатель
Муз. Руководитель
воспитатели

	8
	Проводы Масленицы
	февраль
	Муз. Руководитель
Воспитатели

	9
	Спортивный досуг «Я хочу быть космонавтом»
	12.04
	Муз. Руководитель
Воспитатели

	10
	Пасха
	 3 мая 
	Муз. Руководитель
Воспитатели 

	11
	День Победы
	8 мая
	Ст. воспитатель
Муз. Руководитель
Воспитатели 

	12
	Прощай, любимый детский сад
	29.05
	Ст. воспитатель
Муз. Руководитель
Воспитатели ст.группы

	13
	День защиты детей
	1.06
	воспитатели

	14
	Троица
	 21 июня
	Муз. Руководитель
Воспитатели ст.группы

	15
	Спортивный праздник «Летние спортивные игры»
	июль
	Воспитатели

	16
	Яблочный спас
	19.08
	Муз. Руководитель
Воспитатели

	3.3
	Проектная деятельность в ДОУ

	1
	«Загадки, прибаутки о природе»

	в течение года 
	Самылина Л.В.

	2
	«Экологические игры»
	в течение года
	Щелокова Е.В.

	3
	«Русская экологическая сказка»
	в течение года
	Юматова Н.И.

	4
	«Овощи нашего края»
	в течение года
	Шишова Т.В.

	5
	 «Картофель- это главный овощ»- старше- подготовительная группа
	в течение года
	Маслова Л.В

	 3.4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Профилактика травматизма воспитанников ДОУ
	
	

	1
	Проведение бесед по профилактике детского травматизма
	Постоянно
	Воспитатели гр.1,2,3

	2
	Проведение ООД по обучению правилам дорожного движения
	1 раза в месяц
	Воспитатели гр.1,2,3

	3
	Оформление в группах уголка «Пешеходу - малышу»
	сентябрь
	Воспитатели гр.1,2,3

	4
	Оформление стендов по профилактике детского травматизма
	сентябрь
	Заведующий ДОУ
Сорокина В.Н 

	5
	Оформление тематической выставки рисунков, иллюстраций «Детская шалость может привести к беде»
	октябрь
	Воспитатели гр.1,2,3

	6
	Чтение художественной литературы по тематике
	В течение года 
	Воспитатели гр.1,2,3

	7
	Проведение развлечений по ПДД «Путешествие по улицам города», «В гостях у доктора Айболита»
	В течение года 
	Воспитатели гр.1,2,3

	8
	Организация выставок, участие в смотрах – конкурсах по тематике ПДД
	В течение года
	Воспитатели гр.1,2,3

	9
	Проведение экскурсий по изучению ПДД
	В течение года 
	Воспитатели гр.1,2,3

	10
	Игры: настольно – печатные, на макетах и схемах в группе, сюжетно – ролевые по изучению ПДД и профилактике ДТП
	В течение года 
	Воспитатели гр.1,2,3

	11
	Рисование схем, составление рассказов
	В течение года 
	Воспитатели гр.1,2,3

	
Четвертый  раздел. КОНТРОЛЬ

	
Контроль над качеством образовательного процесса.

	4.1 Оперативный контроль


	1

	Выполнение режима дня 
	2 раза в год,
(сентябрь, февраль)
	ст. воспитатель
заведующий

	2
	Календарное планирование воспитательно- образовательного процесса 
	1 раз в месяц
	ст. воспитатель
заведующий

	3
	Перспективное  планирование воспитательно- образовательного процесса 
	Сентябрь,
январь
	ст. воспитатель
заведующий 

	4
	Реализация программного содержания основной образовательной программы дошкольного образования по задачам предыдущей возрастной группы (2019-2020 учебный год), не освоенное воспитанниками в период нерабочих дней.
	 1-10
октября
	ст. воспитатель


	5
	Формы  работы с родителями  по вопросам сохранения и укрепление здоровья дошкольников
	октябрь
	ст. воспитатель
заведующий

	6.
	Развитие различных видов детской деятельности в процессе подготовки к новогодним праздникам
	декабрь
	ст. воспитатель
заведующий

	7
	Развитие различных видов детской деятельности в процессе подготовки к утренникам «Мамин праздник»
	март
	ст. воспитатель
заведующий

	8
	Проведение педагогической диагностики.
	май
	ст. воспитатель
заведующий

	9
	Работа по подготовке к летней занятости
	Апрель-май
	ст. воспитатель
заведующий

	4.2  Тематический контроль


	1
	Организация условий экологического воспитания дошкольников  через ознакомление с родным краем.
	Октябрь- ноябрь
	ст. воспитатель
заведующая

	2
	Изучение опыта    работы педагогов ДОУ     «Использованию педагогами ДОУ современных образовательных технологий, как одно из условий развития воспитанника»
	январь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	4.4 Предупредительный контроль


	

	1.Культурно-гигиенические навыки (уровень культуры еды).
2. Готовность воспитателей к занятиям.
3. Выполнение решений предыдущего педсовета
4. Соблюдение режима дня 
5. Организация приема детей
6. Требования к организации предметно- пространственной среды
7. Подготовка к праздникам 
	В течение года
	ст. воспитатель
заведующая

	4.5 Персональный контроль

	
	Изучение профессиональной деятельности воспитателя Масловой Л.В., Юматовой Н.И.
	апрель
	ст. воспитатель
заведующая

	4.6
	Мониторинги образовательного процесса

	1
	Самоанализ образовательной деятельности ДОУ за 202020 г.
	Февраль- март
	воспитатели, муз. руководитель
Саксина Л.В.

	2
	Оценка качества профессиональной деятельности педагогов: 
- мониторинг усвоения основной образовательной программы ДОУ;
- анализ участия воспитанников ДОУ в конкурсах;
- анализ участия педагогов в конкурсах.
	май
	воспитатели, муз. руководитель
Саксина Л.В.

	3.
	Анкетирование родителей на удовлетворенность их работой дошкольного учреждения  
	 декабрь
	воспитатели, Саксина Л.В.

	4
	Мониторинг деятельности педагогов по подготовке воспитанников к участию в конкурсах
	В течение года
	воспитатели, муз. руководитель

	
Пятый раздел. ВЗАИМОСВЯЗЬ В РАБОТЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ

	5.1
	Общие родительские собрания

	
1

2
	Родительское собрание
  «Воспитание бережного и осознанного отношения
к природе – задача семьи и детского сада».
«Воспитание ответственности у детей»
	
ноябрь

февраль
	Заведующий ДОУ                    Сорокина В.Н. 


	5.2
	Групповые родительские собрания:

	1
	Младшая группа 
1.«Мы совсем уже не плачем, все у нас в порядке»                                                  2.«Я сам»- формирование у детей самостоятельности                                                          3. Влияние пальчиковых игр на развитие памяти и речи детей                                                                                                        4. Очень многое мы можем, очень многое умеем                                                      
	
Сентябрь         Ноябрь               январь              апрель
	

Самылина Л.В.
Щелокова Е.В.


	2
	Средняя группа: 
1. «Задачи воспитания и обучения на учебный год»
2. Совместная театрализованная деятельность детей и родителей
3. Безопасность жизнедеятельности ребенка
4. Как повзрослели и чему научились наши дети за год
	
Сентябрь Ноябрь             
февраль            май
	

Юматова Н.И.

Шишова Т.В. 


	3
	Старшая группа 
1. « И как речь- то говорит, словно реченька журчит»
2. «Воспитание бережного отношения к природе»
3. «Готовимся к школе»
4. «Мы за здоровый образ жизни»
	                                   Сентябрь ноябрь    январь              май
	

Маслова Л.В.
Шишова Т.В.


	5.3
	Работа консультационного родительского  клуба «Мамина школа»

	Младшая группа

	1
	 Адаптация. Воспитание культурно- гигиенических навыков
	Сентябрь
	Самылина Л.В.

	2
	Особенности развития ребенка раннего возраста
	Октябрь
	 Щелокова Е.В.

	3
	Кризис трех лет
	Ноябрь
	Самылина Л.В.

	4
	Мелкая моторика и развитие речи
	Декабрь
	Самылина Л.В.

	5
	Успех взаимодействия или давай вместе
	Январь
	 Щелокова Е.В.

	6
	Игрушка в жизни ребенка. Полезные и бесполезные игрушки.
	Февраль 
	Самылина Л.В.

	7
	Поощрения и наказания. Капризы и упрямство
	Март
	Щелокова Е.В.

	8
	Художественно- творческие способности и способы их развития
	Апрель
	Самылина Л.В.

	9
	Как интересно провести досуг в кругу семьи
	май
	 Щелокова Е.В.

	Средняя группа

	1
	 Путешествие в мир знаний
	Сентябрь
	Юматова Н.И.

	2
	Берегите здоровье с детства
	Октябрь
	Шишова т.В.

	3
	Наши дети на свет родились, чтобы радостно жить
	Ноябрь
	Юматова Н.И.

	4
	Гимнастика после дневного сна
	Декабрь
	Юматова Н.И.

	5
	Мы за здоровый образ жизни
	Январь
	Шишова Т.В.

	6
	Воспитание бережного отношения к природе
	Февраль 
	Юматова Н.И.

	7
	Игры и игровые задания для развития речи детей дома
	Март
	Юматова Н.И.

	8
	Как рассказать ребенку о событиях В.О.В.
	Апрель
	Шишова Т.В.

	9
	" Безопасность на природе
	май
	Юматова Н.И.

	Старше- подготовительная  группа

	1
	 Закаливание, профилактика простудных и инфекционных заболеваний 
	Сентябрь
	Маслова Л.В. 

	2
	Развитие исследовательских способностей детей
	Октябрь
	Маслова Л.В.

	3
	Влияние родительских установок на развитие детей
	Ноябрь
	Шишова Т.В.

	4
	Как подготовить руку ребенка к письму
	Декабрь
	Маслова Л.В.

	5
	Игры, которые можно провести дома
	Январь
	Шишова Т.В.

	6
	 Воспитание у детей любви к родному краю
	Февраль 
	 Маслова Л.В.

	7
	Зеленый мир на окне 
	Март
	Маслова Л.В.

	8
	Правила безопасности для детей. Безопасность на дорогах
	Апрель
	Шишова Т.В.

	9
	Здоровье- всему голова
	Май
	Маслова Л.В.

	5.4
	Информирование родителей

	1
	Работа с родителями через сайт 
 Письменные консультации для  родителей на сайте ДОУ 
Дисциплина на улице - залог безопасности
Какие игрушки необходимы детям 
Как научить ребенка любить живое
Телевидение и дошкольник, или что смотрит ваш малыш
Игры, которые можно провести дома 
Читаем сказки детям
Формирование культуры трапезы у детей                           Рекомендации родителям о ПДД
 Организация активного отдыха детей c родителями на прогулке 
Памятки для родителей
Памятка для родителей в детском саду 
Как заучивать наизусть стихотворения с детьми?
 Игры для укрепления здоровья малышей 
Памятка для родителей с советами по проведению игр
	

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь                               Февраль         Март             Апрель              Май

В течение года

	Ст. воспитатель Саксина Л.В.

	2
	Размещение информации на сайте
Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников по закреплению и соблюдению правил пожарной безопасности дома и соблюдению ППД.
Информации о проведении утренников, развлечений, конкурсов, выставок и др.
	1 раз в 10 дней
	Ст.воспитатель, воспитатели

	3
	Групповые уголки для родителей:
«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования»                                                                           Режим дня; сетка занятий; возрастные характеристики детей.
Оформление уголков для родителей  «Безопасность ребенка»                                       Оформление наглядной пропаганды в группах по охране труда
	В течение года



октябрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	4
	Экскурсия по детскому саду.                                                                                         День открытых дверей.                                       Просмотр открытых занятий;                                    Посещение детских досугов, праздников.
	Август
Октябрь
Ноябрь, январь
В течение года
	Ст. воспитатель
воспитатели

	
Шестой  раздел. ВЗАИМОСВЯЗЬ В РАБОТЕ ДОУ СОЦИУМОМ


	6.1
	Содержание сотрудничества ДОУ с МБОУ «Водоватовская средняя общеобразовательная школа»

	1
	Беседа-игра «Чему учат в школе».
Беседа-игра «Что нужно ученику в школу»
	сентябрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	
	Экскурсия детей старшей группы в школу  « Знакомство со школой»
	В течение года
	Маслова Л.В.

	2
	Изучение литературы по теме:
«Готовность детей к обучению в школе»
	октябрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	3
	Изучение литературы по теме:
«Определение готовности ребенка к обучению  в школе»
	ноябрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	4
	Изучение литературы по теме:
«Как подготовить детей к расширению сферы общения при переходе из детского сада в школу»
	декабрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	5
	 Сюжетно- ролевые игры: «На уроке», «Мы
- ученики»
	январь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	6
	Подготовка материалов для консультирования родителей по теме: «Готовность ребенка к школе»
	март
	Ст. воспитатель
воспитатели

	7
	 Сюжетно- ролевые игры «Я иду в школу». 
	апрель
	Ст. воспитатель
воспитатели

	8
	Экскурсия в школу «Зал боевой славы»
	май
	Ст. воспитатель
воспитатели

	9
	Встреча выпускников ДОУ с будущим учителем
	 Май- июнь
	Воспитатель
Учитель начальных классов

	6.2
	Сотрудничество ДОУ с Водоватовским ДК и Водоватовской сельской библиотекой.

	1
	Праздничные гуляния «День села».
Изготовление поделок. Выставка детских работ.
	сентябрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	2
	Изготовление подарков для ветеранов труда.

	октябрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	3
	Совместный праздник «День матери». 
Участие в концерте.
	ноябрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	4
	Экскурсия в библиотеку «Стихи и сказки о зиме».
	декабрь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	5
	Посещение Рождественской елки в ДК.
	январь
	Ст. воспитатель
воспитатели

	6
	Встреча с Защитниками Отечества. 
Масленичные гуляния.
	февраль
	Ст. воспитатель
воспитатели

	7
	Конкурс стихов «Моя любимая мама, бабушка».
Выставка творческих работ детей «Подарок мамочке».

	март
	Ст. воспитатель
воспитатели

	8
	Экскурсия в библиотеку «Я будущий читатель»
	апрель
	Ст. воспитатель
воспитатели

	9
	Конкурс стихов о ВОВ.
Выставка детских рисунков о войне.
	май
	Ст. воспитатель
Воспитатели


	                                                                                                                                                                    Седьмой  раздел. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	7.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников                

	1
	1. Обновление нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.                                                                           3. Инструктаж педагогических работников и обслуживающего персонала по Т.Б.
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».
2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп (заведующий,  м/с).
	Октябрь
	Заведующий ДОУ
Медицинская сестра

	3
	1. Работы по подготовке здания к осеннее -зимнему периоду.
	Ноябрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз 

	4
	 1. Подготовка помещений к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.
2.Заключение договоров с  обслуживающими организациями.
	Декабрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз 

	5
	1. Проведение рейдов совместной комиссии ОТ.
2. Составление соглашения по охране труда 
	Январь
	Заведующий ДОУ

	6
	1. Составление номенклатуры дел ДОУ.
2. Рассмотрение вопроса по организации аттестации рабочих мест.
	Февраль
	Заведующий ДОУ
Завхоз 

	7
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПин в ДОУ.
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	8
	1. Создание комиссии по подготовке к летней оздоровительной кампании.                                              2. Разработка плана по подготовке к летней оздоровительной кампании                                                3.Подготовка учреждения к работе в летний период.                                                                                 4. Работы по благоустройству  территории ДОУ: побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону (завхоз).
	Апрель
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	9
	1. Комплектование групп на летний период.
2. Инструктаж всех сотрудников по Т.Б. и пожарной безопасности
3. Работа по уточнению количества детей и кадровое обеспечение на июнь-август.
4.  Благоустройство территории ДОУ.                    
	Май
	Заведующий ДОУ
Заведующий, завхоз, медсестра
Заведующий 

	10
	1. 1. Благоустройство территории ДОУ.                    2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.         4.Работы по подготовке к Новому учебному году
2.  5. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).
	июнь- август
	Заведующий ДОУ
Завхоз
Медсестра

	
	Работа по профилактике  противопожарной безопасности 
	
	

	1.
	Изучение нормативных документов по пожарной безопасности федерального и регионального уровней
	Постоянно 
	Заведующий ДОУ Сорокина В.Н.

	2.
	Разработка и утверждение локальных документов о мерах пожарной безопасности
· Приказ о назначении ответственного за пожарную безопасность в ДОУ
· Приказ об установлении противопожарного режима в ДОУ
· Приказ о проведении мероприятий по обучению сотрудников ДОУ мерам пожарной безопасности
	Сентябрь 
	Заведующий ДОУ Сорокина В.Н.

	3.
	Проведение повторных противопожарных инструктажей с работниками
	Февраль, август                    (1 раз в полугодие)
	Ответственный за пожарную безопасность

	4.
	Проведение внепланового противопожарного инструктажа в связи с организацией массовых мероприятий в ДОУ(новогодних ёлок)
	Декабрь 
	Ответственный за пожарную безопасность

	5.
	Проведение обучения работников по 9-часовой учебной программе
	Сентябрь 
	Ответственный за пожарную безопасность

	6.
	Контроль соблюдения требований пожарной безопасности: 
· Устранение замечаний по предписаниям пожарного надзора
· Соблюдение противопожарного режима
· Соблюдение правил пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий
· Содержание территории
· Содержание здания, помещений ДОУ и путей эвакуации
· Содержание электроустановок
· Содержание сетей противопожарного водоснабжения
· Учёт и использование первичных средств пожаротушения в ДОУ
· Содержание пожарной сигнализации 
	







В течение года
	Заведующий ДОУ Сорокина В.Н.
Ответственный за пожарную безопасность

	7.
	Проведение практических занятий по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	Апрель 
октябрь
	Ответственный за пожарную безопасность

	8. 
	Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	май
	Соответствующая организация

	9.
	Проверка работоспособности средств пожаротушения
	Один раз в 6 мес.
	Ответственный за пожарную безопасность 

	
	Работа по профилактике детского травматизма
	
	

	1
	 Проведение  инструктажей по охране жизни и здоровья детей, ДТП, травматизму на прогулках, во время игр, НОД 
	Заведующий ДОУ
Сорокина В.Н. 
	сентябрь

	
	Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период 
	заведующий
	ноябрь

	
	Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в летний период 
	заведующий
	май

	2
	Контроль состояния двора, участков
	дворник
	постоянно

	3
	Своевременная уборка сосулек, снега, наледи
	дворник
	постоянно

	4
	Соблюдение ТБ  при проведении ООД, подвижных игр, прогулок, спортивных досугов.
	Воспитатели гр.1,2,3
	постоянно

	5
	Своевременный ремонт игрового оборудования на участках
	Тузов А.Ф.
	постоянно

	6
	Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период 
	заведующий
	ноябрь

	7
	Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в летний период 
	заведующий
	май

	7.2.Укрепление материально- технической базы

	1
	Работы по ремонту: веранд и другого оборудования на прогулочных участках.
	В течение года 
	Заведующий
Завхоз

	2
	Оформить подписку на периодическую печать
	Ноябрь 
	Ст. воспитатель

	3
	Проверка  огнетушителей.
	Август
	Завхоз

	4
	Устранение замечаний по предписаниям Госпожнадзора,  Роспотребнадзора.
	В течение года
	Заведующий
Завхоз 

	5
	Подготовка к зимним условиям (утепление окон, дверей).
	Октябрь
	Завхоз

	6
	Заключение договоров на новый год с организациями.
	Январь
	Заведующий

	7
	Приобретение наглядно- дидактического оборудования и технических средств  образовательного процесса
	Август- сентябрь
	Заведующий
Завхоз Ст. воспитатель

	8
	Оснащение группы детской игровой мебелью
	
	

	7.3           Административный контроль

	 1
	Систематический инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.
	 В течение года
	 Заведующий
Завхоз

	 2
	Постоянная работа с сотрудниками по соблюдению должностных инструкций, инструкции по охране труда, жизни и здоровья детей. Правил внутреннего распорядка
	 В течение года
	 Заведующий

	 3
	Систематический контроль поступления, учета и правильного расходования бюджетных и внебюджетных средств и материальных ценностей
	 В течение года
	 Заведующий

	 4
	Корректировка и утверждение в Управлении образования штатного расписания на начало учебного года
	 Август- сентябрь
	 Заведующий

	 5
	Постоянный контроль  своевременной уплаты родительских взносов, выполнение плана детодней; уровнем заболеваемости воспитанников и сотрудников
	 В течение года                    1 раз в месяц
	 Заведующий






ПРИЛОЖЕНИЯ
                                                                         Приложение № 1

План работы родительского комитета
	№
	Мероприятия
	Срок проведения

	1.
	Подготовка и проведение общего родительского собрания
	сентябрь

	2.
	Помощь в проведении оздоровительных мероприятий (фитотерапия,  аромотерапия, витаминотерапия)
	октябрь

	3.
	Подготовка и проведение совместного праздника «День матери»
	ноябрь

	4.
	Помощь в уборке снега, оформление участков (изготовление поделок и построек из снега и льда)
	Декабрь - январь

	5.
	Подготовка и участие в утренниках, вечерах развлечения
	В течение года

	6.
	Участие в организации и проведение Дня открытых дверей
	В течение года

	7.
	Участие в организации и проведении смотров, конкурсов, выставок
	В течение года

	8.
	Участие в организации и проведении ремонта ДОУ и покраске оборудования на участках
	Апрель - май

	9.
	Участие в подготовке и проведении спортивных праздников, экскурсий, походов детей
	Июнь - август



Приложение № 2
План мероприятий
по профилактике детского травматизма
	1.1
	 Проведение  инструктажей по охране жизни и здоровья детей, ДТП, травматизму на прогулках, во время игр, НОД 
	Заведующий ДОУ
Сорокина В.Н. 
	сентябрь

	1.2
	Контроль состояния двора, участков
	дворник
	постоянно

	1.3
	Своевременная уборка сосулек, снега, наледи
	дворник
	постоянно

	1.4
	Соблюдение ТБ  при проведении ООД, подвижных игр, прогулок, спортивных досугов.
	Воспитатели гр.1,2,3
	постоянно

	1.5
	Своевременный ремонт игрового оборудования на участках
	Тузов А.Ф.
	постоянно

	2.Работа с детьми

	2.1
	Проведение бесед по профилактике детского травматизма
	Воспитатели гр.1,2,3
	Постоянно

	2.2
	Проведение ООД по обучению правилам дорожного движения
	Воспитатели гр.1,2,3
	2 раза в месяц

	2.3
	Оформление в группах уголка «Пешеходу - малышу»
	Воспитатели гр.1,2,3
	январь

	2.4
	Оформление стендов по профилактике детского травматизма
	Заведующий ДОУ
Сорокина В.Н.
	январь

	2.5
	Оформление тематической выставки детей «Детская шалость может привести к беде»
	Воспитатели гр.1,2,3
	февраль

	1. Работа с родителями

	3.1
	Проведение родительских собраний по профилактике детского травматизма
	Воспитатели гр.1,2,3
	февраль

	3.2
	Оформление информационного уголка по профилактике детского травматизма
	Воспитатели гр.1,2,3
	февраль

	3.3
	Проведение консультаций для родителей гиперактивных детей
	Заведующий ДОУ Сорокина В.Н.
	февраль

	3.4
	Проведение совместных мероприятий с родителями по профилактике детского травматизма
	Воспитатели гр.1,2,3
	март



Приложение № 3

План мероприятий
по профилактике безопасности дорожного движения
	№
	Наименование мероприятия
	сроки
	ответственный

	1.Работа с педагогами


	1.1
	Консультация для воспитателей «Что должен знать воспитатель о правилах дорожного движения, ДТП»
	сентябрь
	Заведующий ДОУ

	1.2
	Составление перспективного плана по правилам дорожного движения и профилактике ДТП
	сентябрь
	Воспитатели гр.1,2,3

	1.3
	Оформление уголка «Пешеходу малышу»
	октябрь
	Воспитатели гр.1,2,3

	1.4
	Проведение тематических ООД по правилам дорожного движения
	по плану
	Воспитатели гр.1,2,3

	1.6
	Проведение игры «Зеленый огонек»
	май
	Воспитатели  гр.3

	
2. Работа с детьми

	2.1
	Чтение художественной литературы по тематике
	По плану
	Воспитатели гр.1,2,3

	2.2
	Проведение ООД по ПДД, профилактика ПДД.
	По плану
	Воспитатели гр.1,2,3

	2.3
	Проведение развлечений по ПДД
	По плану
	Воспитатели гр.1,2,3

	2.4
	Организация выставок, участие в смотрах – конкурсах по тематике ПДД
	По плану
	Воспитатели гр.1,2,3

	2.5
	Проведение экскурсий по изучению ПДД
	По плану
	Воспитатели гр.1,2,3

	2.6
	Игры: настольно – печатные, на макетах и схемах в группе, сюжетно – ролевые по изучению ПДД и профилактике ДТП
	По плану
	Воспитатели гр.1,2,3

	2.7
	Рисование схем, составление рассказов
	По плану
	Воспитатели гр.1,2,3



Приложение № 4
План мероприятий 
по противопожарной безопасности 
	№
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные 

	1.
	Изучение нормативных документов по пожарной безопасности федерального и регионального уровней
	Постоянно 
	Заведующий ДОУ Сорокина В.Н.

	2.
	Разработка и утверждение локальных документов о мерах пожарной безопасности
· Приказ о назначении ответственного за пожарную безопасность в ДОУ
· Приказ об установлении противопожарного режима в ДОУ
· Приказ о проведении мероприятий по обучению сотрудников ДОУ м6ерам пожарной безопасности
	Сентябрь 
	Заведующий ДОУ Сорокина В.Н.

	3.
	Проведение повторных противопожарных инструктажей с работниками
	Февраль, август                    (1 раз в полугодие)
	Ответственный за пожарную безопасность

	4.
	Проведение внепланового противопожарного инструктажа в связи с организацией массовых мероприятий в ДОУ(новогодних ёлок)
	Декабрь 
	Ответственный за пожарную безопасность

	5.
	Проведение обучения работников по 9-часовой учебной программе
	Сентябрь 
	Ответственный за пожарную безопасность

	6.
	Контроль соблюдения требований пожарной безопасности: 
· Устранение замечаний по предписаниям пожарного надзора
· Соблюдение противопожарного режима
· Соблюдение правил пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий
· Содержание территории
· Содержание здания, помещений ДОУ и путей эвакуации
· Содержание электроустановок
· Содержание сетей противопожарного водоснабжения
· Учёт и использование первичных средств пожаротушения в ДОУ
· Содержание пожарной сигнализации 
	







В течение года
	Заведующий ДОУ Сорокина В.Н.
Ответственный за пожарную безопасность

	7.
	Проведение практических занятий по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	Апрель 
октябрь
	Ответственный за пожарную безопасность

	8. 
	Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	По договору с организацией 1 раз в три года
	Соответствующая организация

	9.
	Проверка работоспособности внутренних пожарных кранов на водоотдачу с перекаткой на новую складку рукава (в соответствии акта)
	Один раз в 6 мес.
	Ответственный за пожарную безопасность 

	10.
	Проверка неисправности наружных пожарных лестниц и проведение испытания их на прочность
	Август 
	Ответственный за пожарную безопасность

	11
	Ревизия и перезарядка огнетушителей
	По плану
	Завхоз 

	12

	Своевременный вывоз мусора
	По плану
	Завхоз

	13
	Проверка сопротивления изоляции
	По плану
	Завхоз

	14
	Замер контуров заземления
	По плану
	Завхоз

	15
	Профилактика электрооборудования
	По плану
	Завхоз

	16
	Замена стеллажей на складах на несгораемые
	По плану
	Заведующий ДОУ

	17
	Организация методической работы:
· Обучение педагогов ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности;
· Оформление уголков пожарной безопасности;
· Приобретение дидактических игр, наглядных пособий для изучения правил пожарной безопасности с воспитанниками и работниками;
· Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников по закреплению и соблюдению правил пожарной безопасности дома;
· Участие в районных и городских конкурсах на противопожарную тематику.
	
Постоянно по дополнительному плану
Декабрь

Постоянно



Постоянно




Постоянно

	







Воспитатели всех возрастных групп

	
	Работа с детьми
	
	

	1
	Работа по обучению детей правилам осторожного обращения с огнём, электроприборами
	В течении года
	Воспитатели групп ДОУ

	2
	Практические занятия по эвакуации
	1 раз в месяц
	Заведующий ДОУ, завхоз, медсестра

	3
	Встречи с представителями ПЧ
	2 раза в год
	Заведующий ДОУ

	4
	Беседы «Не играй с огнем»
	
	

	
	Работа с родителями
	
	

	1
	Оформление  ширм, выставок по противопожарной безопасности
	2 раза в год
	Завхоз 

	2
	Беседы по противопожарной безопасности с представителями ПЧ
	2 раза в год
	Воспитатели групп

	3
	Участие в мероприятиях по противопожарной безопасности
	По плану
	Воспитатели групп




Приложение № 5

План мероприятий по экологии и охране природы 

	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Финансирование 
	Ответственный 

	1. Хозяйственно – бытовая работа 

	1.1
	Вывоз твердых бытовых отходов
	По плану
	

бюджетное
	

Завхоз 

	1.2
	Вывоз листвы
	2 раза в нед.
	
	

	1.3
	Выпиливание сухостоя
	2 раза в год
	
	

	1.4
	Вырубка тополей
	1 раз в год
	
	

	
	2. Работа с кадрами 

	2.1
	Посадка кустарников
	Апрель
	
	Заведующий ДОУ, комитет по охране труда

	2.2
	Высаживание рассады цветов
	Май
	
	Завхоз 

	2.3
	Субботник по уборке территории
	Май, сентябрь
	
	Заведующий ДОУ, завхоз

	2.4
	Изготовить  указатели  для экологической тропы
	Апрель 
	
	Слесарь 

	2.5
	Изготовить скворечники
	Март 
	
	Слесарь 

	3. Работа с детьми

	3.1
	Проведение мероприятий:
а) «Здравствуй, лето красное!»
б) «Солнце, воздух и вода лучшие друзья»
в) «Праздник цветов!»
г)  КВН «Наш дом природа»
д) Конкурс на лучшую скульптуру из песка
е) Конкурс на лучший букет
ж) «Праздник птиц!»
з) «Веснянка»
и) «Праздник урожая»
к) «Праздник зимы!»
	
Июнь
Июнь

Июль
Июль
Июль 
  
Август
Апрель 
Май 
Сентябрь 
Декабрь 
	
	Воспитатели групп,                              муз. руководитель, медсестра

	3.2
	Уход за комнатными цветами  
	В течение года
	
	воспитатели

	3.3
	Уход за цветниками
	Май- сентябрь
	
	воспитатели

	3.4
	Уход за огородом
	Май- сентябрь
	
	Воспитатели старше- подготовительной группы

	3.5
	Ежедневная уборка прогулочных участков группы (сбор мелкого мусора)
	В течение года
	
	Воспитатели 

	3.6
	Приобретение костюмов для экологических праздников
	В течение года
	
	Заведующий ДОУ

	4. Работа с родителями 

	4.1
	Проведение совместных праздников а) «Мама, папа и я – спортивная семья!»на природе
б) Конкурс на лучшую поделку из снега и льда
в) Рождество Христово на природе
г) Масленица 
д) Изготовление кормушек 
	
Ноябрь

Декабрь 

Январь 
Март 
      Март 
	
	Заведующий ДОУ

	4.2
	Приобретение рассады цветов
	Апрель 
	
	Заведующий ДОУ

	4.3
	Оформление наглядной пропаганды по охране труда
	В течение года
	
	Заведующий ДОУ



Приложение № 6

План мероприятий 
по организации работы в осеннее – зимний период  
	№
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственный 

	1.
	Проведение инструктажей по ТБ,ППБ
	до    01.10
	Заведующий ДОУ 

	2.
	Производственное совещание по охране труда
	до    01.10
	Заведующий ДОУ 

	3.
	Разработка плана по охране труда
	до 20.09
	Заведующий ДОУ

	4.
	Утепление окон и дверей всех помещений 
	до    01.10
	Завхоз 

	5.
	Проведение плановой эвакуации детей по ППБ
	ежемесячно
	Завхоз

	6.
	Проведение ревизии отопительной системы 
	до 20.09
	Завхоз 

	7.
	Проведение инструктажей со сторожами «Контроль за отопительной системой»
	до 25.09 
	Заведующий ДОУ

	8.
	Проведение ревизии электрооборудования
	до 01.10
	Завхоз 

	9.
	Проведение работы с родителями по профилактике детского травматизма
	постоянно 
	Воспитатели групп

	10.
	Утепление овощехранилища, погреба
	до 15.11
	Завхоз 

	11.
	Обеспечить контроль за отопительной системой в течение года
	постоянно
	Завхоз 



Приложение № 7

План мероприятий 
по организации работы в весенний период

	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственный 

	1. Работа с коллективом

	1.1.
	Проведение инструктажей по ТБ, ППБ
	до 15.04
	Заведующий ДОУ

	1.2
	Производственное совещание по охране труда
	до 15.04
	Заведующий ДОУ

	1.3
	Разработка плана мероприятий по подготовке ДОУ к работе в весенний период
	до 10.04
	Заведующий ДОУ

	1.4
	Проведение субботников по очистке территории ДОУ от зимнего мусора
	Каждую пятницу в течении апреля
	Завхоз 

	1.5
	Проведение генеральной уборки помещений ДОУ
	до 10.04
	Медсестра 

	1.6
	Проведение ревизии электрооборудования и устранение выявленных неисправностей
	до 10.04
	Завхоз

	1.7
	Проведение ревизии состояния эвакуационных путей, выходов
	до 10.04
	Завхоз

	2. Работа с родителями

	2.1
	Проведение родительского собрания по предупреждению пожаров в быту, по детскому травматизму в весенний  период
	до 15.04
	Заведующий ДОУ

	2.2
	Вывесить информацию для родителей по охране жизни и здоровья детей
	до 15.04
	Заведующий ДОУ

	2.3
	Привлечение родителей к уборке территории
	до 15.04
	Заведующий ДОУ

	3. Работа с детьми 

	3.1
	Провести беседы с детьми по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей
	до 15.04
	Воспитатели групп

	3.2
	Провести учебные занятия по эвакуации детей
	до 15.04
	Завхоз 

	3.3
	Вывесить плакаты по опасным ситуациям жизни ребенка
	до 15.04
	Воспитатели групп




Приложение № 8

План мероприятий ко Дню Победы
ЦЕЛЬ: Формирование представлений о Великой Отечественной войне,  воспитание патриотических чувств у детей дошкольного возраста, любви к Родине 
ЗАДАЧИ:
-  формировать представление об истории ВОВ, используя различные виды деятельности;
— показать мужество и героизм людей в ходе Великой Отечественной войны;
- пробуждать интерес к прошлому нашего села; города, страны
— знакомить с памятниками героям ВОВ;
— развивать восприятие произведений литературы, живописи, музыки;
— воспитывать уважение к ветеранам ВОВ, к старшим;
— привлекать родителей к участию в создании наглядно-дидактического материала по теме Великой Отечественной войне.

	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	1. Работа с детьми
	

	1.1
	Чтение произведений о ВОВ
	Постоянно
	Воспитатели гр 2,3

	1.2
	Просмотр  иллюстраций, альбомов , презентаций и фильмов о ВОВ 
	Постоянно
	Воспитатели гр 2,3

	1.3
	Сбор информации об участниках ВОВ в семьях, оформление альбомов
	Апрель 
	Воспитатели гр 3

	1.4
	Разучивание стихов и  песен о ВОВ
	Апрель - май
	Воспитатели гр 2,3
Муз. руководитель

	1.5
	Проведение утренника «День Победы»
	8 мая
	Воспитатели гр 2,3
Муз. руководитель

	1.6
	Возложение цветов к памятнику погибшим воинам
	 8 мая
	Воспитатели гр 3

	1.7
	Оформление уголка Победы
	Апрель 
	Воспитатели гр 2,3

	1.8
	Выставка рисунков и творческих работ
	4 мая
	Воспитатели гр 3

	
	Выставка художественной литературы «Детям о войне»
	февраль
	воспитатели

	
	Фотовыставка «Они защищали нашу Родину»
	февраль
	воспитатели

	
	Оформление уголков в группах «Вечная память героям!»
	Апрель- май
	воспитатели

	17.
	Акция «Спасибо за мир!»
	5-9 мая
	воспитатели

	
	Проектная деятельность по теме «Мы помним- мы гордимся»:                                                                «Слава землякам- ветеранам ВОВ»  старше – подготовительная группа                                                  «День Победы глазами детей» Средняя группа 
	Январь- май
	воспитатели

	2. Работа с родителями

	2.1
	Оформление фотоальбома «В каждой семье есть защитник Родины» 
	Апрель 
	Воспитатели гр 3

	2.2
	Участие в субботнике по благоустройству
	Апрель 
	Воспитатели гр2, 3

	2.3
	Сбор информации об участниках ВОВ в семьях
	Апрель 
	Воспитатели гр 2,3

	
	Выставка художественной литературы «Детям о войне»
	февраль
	

	3. Работа с сотрудниками

	3.1
	Посещение ветеранов ВОВ
	Апрель 
	Председатель м/к

	3.2
	Участие в субботнике по благоустройству территории
	Апрель 
	

	3.3
	Посещение торжественного совещания посвященному Дню Победы
	6 мая
	Заведующий ДОУ




Приложение № 9

План мероприятий К Дню  8 Марта

	№
	мероприятия
	срок
	ответственный

	1.
	Изготовление детьми сувениров для женщин 
	март
	Воспитатели гр.1, 2, 3

	2.
	Выставка рисунков «Самая любимая мамочка моя»
	к 08.03
	Воспитатели гр.1, 2, 3

	3.
	Выставка поделок «Моя мамочка - мастерица»
	к 08.03
	Воспитатели гр.1, 2, 3

	4.
	Конкурс на лучший букет цветов, изготовленный из подручных материалов
	к 08.03
	Воспитатели гр.1, 2, 3

	5.
	Совместный с мамами праздник
	05,06,07.03
	Музыкальный руководитель

	6.
	Поздравление ветеранов ДОУ с праздником
	06.03
	Заведующий ДОУ

	7.
	Чаепитие для сотрудниц ДОУ
	07.03
	Заведующий ДОУ

	8.
	Праздничный концерт для ветеранов ДОУ 
	06.03
	Музыкальный руководитель




Приложение № 10

План мероприятий
ко дню старшего поколения на 2020-2021 год
	№
	мероприятие
	ответственные
	срок

	1.Работа с коллективом

	1.1
	Посещение ветеранов труда ДОУ, пожилых и инвалидов
	Воспитатели 
	С 01.09.2018 – по 30.09.2019

	1.2
	Оказание посильной помощи ветеранам, пожилым и инвалидам
	Воспитатели
	В течение года

	1.3
	Беседы с молодыми работниками о милосердии, сострадании, терпимости по отношению к пожилым и больным людям
	Заведующий ДОУ Сорокина В.Н.
	Регулярно 

	1.4
	Чаепитие с ветеранами ДОУ
	Заведующий ДОУ Сорокина В.Н.
	27.09.2018

	2.Работа с детьми

	2.1
	Подготовка  сувениров и  изготовление поздравительных открыток для  дедушек  и  бабушек, ветеранов труда ДОУ «Детская мастерская» 
	Воспитатели гр.1,2,3
	По плану

	2.2
	Просмотр презентации «День пожилого человека»
	Воспитатели гр.1,2,3
	По плану

	2.3
	Проведение этических бесед с детьми: «Сострадание, милосердие, помощь нуждающимся людям», «Праздник «День пожилого человека», познакомить с историей праздника
	Воспитатели гр.1,2,3
	По плану

	2.4
	Беседы с детьми: «Старость  нужно   уважать», «Мои   любимые   бабушка  и  дедушка», «Мамина мама», «Лучший   помощник для  дедушки  и бабушки» и т.д.
	Воспитатели гр.1,2,3
	По плану 

	2.5
	Рассказы детей о своих дедушках и бабушках по фотографиям: как их зовут, чем они занимаются, какие у них увлечения, как любят проводить свободное время.
	Воспитатели гр.1,2,3
	Постоянно 

	2.6
	Чтение художественной литературы: С. Капутикян «Моя  бабушка»,Ю. Коваль «Дед, баба и Алеша», Р. Гамзатов «Мой  дедушка» и др.
	Воспитатели гр.1,2,3
	Постоянно 

	2.7
	Концерт для ветеранов труда ДОУ и пожилых людей.
	Муз. руководитель
	27.09.2018

	3.Работа с родителями 

	3.1
	Беседы с родителями о воспитании у детей отзывчивости, сострадания к чужой беде, желание придти на помощь больному, пожилому человеку
	Воспитатели гр.1,2,3
	Постоянно

	3.2
	Вывесить информацию в родительские уголки по нравственному воспитанию детей
	Воспитатели гр.1,2,3
	Сентябрь

	3.3
	Организация выставки рисунков (совместно с родителями) «Мои  любимые  дедушка  и  бабушка»
	Воспитатели гр.1,2,3
	Сентябрь 

	3.4
	Оформление папки – передвижки «Зачем нужны бабушки – дедушки?» ( О роли прародителей в современной семье)
	Воспитатели гр.1,2,3
	Сентябрь




                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
уровень удовлетворенность родителей образовательными услугами	2016- 80%	2017- 90%	2018- 90%	2019- 97%	0.8	0.9	0.9	0.97000000000000064	Ряд 2	2016- 80%	2017- 90%	2018- 90%	2019- 97%	Ряд 3	2016- 80%	2017- 90%	2018- 90%	2019- 97%	высшее обр.	2016	2017	2018	2019	0.5	0.5	0.56999999999999995	0.56999999999999995	1 кв.категория	2016	2017	2018	2019	0.78	0.86000000000000065	0.86000000000000065	0.86000000000000065	курсовая подготовка	2016	2017	2018	2019	0.86000000000000065	0.86000000000000065	1	1	






2018 год	Муниципальные конкурсы	Региональные конкурсы	Всероссийские и международные конкурсы	0.29000000000000031	0.58000000000000007	0.58000000000000007	2019 год	Муниципальные конкурсы	Региональные конкурсы	Всероссийские и международные конкурсы	0.58000000000000007	0.58000000000000007	1	


2017	муниципальный уровень	региональный уровень	всероссийский уровень	интернет сообщества	0.56999999999999995	0.85000000000000064	0.29000000000000031	0.14500000000000021	2018	муниципальный уровень	региональный уровень	всероссийский уровень	интернет сообщества	0.71000000000000063	0.56999999999999995	0.43000000000000038	0.29000000000000031	2019	муниципальный уровень	региональный уровень	всероссийский уровень	интернет сообщества	0.71000000000000063	0.43000000000000038	1	0.85000000000000064	image1.jpeg
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